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1 Régularisation automatique des blocs 78 79
et 81

Contexte

Des retours métiers ont été remontés par les organismes dans la déclaration des bases assujetties
S$21.G00.78, des composants de bases assujetties S21.G00.79 et des cotisations individuelles
S21.G00.81en DSN :

Les blocs de cotisations individuelles (521.G00.81.00) s'alimentaient a zéro dans certains cas, cela
a été corrigé dans la version 15.00.01.

En revanche les blocs de bases assujetties (S21.G00.78) étaient bien alimentés.

Les cotisations CNRACL et RAFP ont été déclarées en doublon en bases assujetties $21.G00.78 au
niveau des codes 48 et 49 et au niveau des cotisations individuelles qui y sont rattachées
S$21.G00.81 (codes 300, 301, 311 312 ..) dans la version 15.00.00.12, cela a été corrigé en
V15.00.01.

L'identifiant Organisme de Protection Sociale de 'URSSAF n'était pas déclaré sur la rubrique
S$21.G00.81.002 dans le bloc de cotisations individuelles, pour les codes de cotisations 003 -
Exonération de cotisations au titre de 'emploi d'un apprenti (loi de 1992); 040 - Cotisation AC:
assurance chémage sur rémunérations brutes aprés déduction et 049 - Cotisation Allocation de
logement (FNAL) . Cela a été corrigée en V15.10.00.12. Cela engendrait les retours métiers
suivants :

UR_ANO_ASS_DIDAAC81A : Un écart de xxxx € a été constaté entre la somme des assiettes
(521.G00.23.004), CTP [772] d'un montant de xxxx € et la somme des assiettes assurance
chémage déclarée en données individuelles (521.G00.81.003) d'un montant de 0 €.

UR_ANO_ASS_FNAL_DIDAPAOQ5a : Pour la contribution Fnal - de 50 salariés, un écart de xxx €
est constaté entre le cumul des montants d'assiettes plafonnées (S21.G00.23.004) de xxx €
rattachés au qualifiant 921 (521.G00.23.002) et au CTP [238, 332, 334] et le cumul des
montants d'assiettes individuelles de xxx€ (521.G00.81.003) code 049 (521.G00.81.001)
rattaché a une base assujettie plafonnée code 02 (S21.G00.78.001).

UR ANO ASS APP DIEXO08e4 : Pour l'individu xxxxx, vous avez déclaré le dispositif de politique
publique et conventionnel [81] sans déclaration d'exonération de cotisation apprenti secteur
public associé au code [003] avec un montant positif d'assiette exonérée.

UR_ANO_COT_APPR_DIDAEXO10a : Vous avez déclaré un bloc Cotisation agrégée (521.G00.23)
une assiette au titre de l'exonération apprenti (CTP 803 ou 805) mais vous n'avez pas déclaré
d'assiette apprenti au bloc Cotisation individuelle (5S21.G00.81).

Le bloc de base assujettie 07 - Assiette des contributions d’Assurance Chdmage (S21.G00.78) et le bloc
de cotisation individuelle 040 - Cotisation Assurance Chdémage n'étaient pas alimentés pour les
apprentis du secteur public des établissements ayant adhéré au régime d'assurance chémage. Cela
engendrait le retour métier suivant de 'URSSAF :

UR_ANO_ASS _DIDAAC81A: Un écart de xxx € a été constaté entre la somme des assiettes

(521.G00.23.004), CTP [429, 772] d'un montant de xxx € et la somme des assiettes assurance
chémage déclarée en données individuelles (521.G00.81.003) d'un montant de 0 €.

Les rappels de CSG déductible au taux de 6.80% générés par le nouveau moteur de rappels n'étaient
pas déclarés dans le bloc de cotisation individuelle 072 (521.G0.81). Cela engendrait le retour métier
suivant :
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UR_ANO_ASS_CSG_DIDACDO08: A la suite de la comparaison de la somme des montants
d'assiettes de xxx € (521.G00.23.004) avec le qualifiant d'assiette 920 (Autre assiette) des CTP
CSG [260, 264, 284] et de la somme des montants de bases assujetties de xxx €
(521.G00.78.004) code 04 (assiette de la contribution sociale généralisée), un écart de montant
de xxx € est constaté.

Evolution CRM 119

Suite a I'évolution du CRM (compte rendu métier) 119 produit par 'URSSAF, TURSSAF a remonté deux
anomalies métiers :

UR_ANO_ASS_CAF_DIDAPAQO7a: un écart de x € est constaté entre la somme des montants
d'assiettes agrégées de x € des CTP [023, 150, 285 [...], 894] et la somme des montants positifs
d'assiettes individuelles de 0 € pour le Complément de cotisation Allocation familiale - code 102
(521.G00.81.001).

Et UR_ANO_ASS_CAM_DIDAPA15a : une incohérence est constatée entre les montants positifs
d'assiette individuelle pour le code S21.G00.81.001 = 907 - Complément de cotisation Assurance
Maladie, et la somme des montants d'assiette en données agrégées (521.G00.23.004) des codes
de cotisations avec maladie a taux plein et des codes de cotisations complément cotisation
maladie.
En effet, les agents titulaires et les élus cotisent a taux plein sur la cotisation Allocation familiale (taux
de 5,25%). Les élus cotisent également a taux plein sur la cotisation Maladie (taux de 13%).
La cotisation maladie au taux de 13% était déclarée sur le code de cotisation individuelle « 075 -
Cotisation Assurance Maladie » et la cotisation Allocation familiale sur le code de cotisation individuelle
« 074 - Cotisation Allocation familiale taux normal ».
D'apres le guide URSSAF d'équivalence Données Individuelles / Données Agrégées (DIDA) évolué, les
cotisations individuelles Allocations familiales et Maladie doivent étre décomposées ainsi:

La cotisation Maladie a taux plein de 13% doit étre déclarée sur les codes de cotisation
individuelle suivants :

075 - Cotisation Assurance Maladie au taux de 7%
907 - Complément de cotisation Assurance Maladie au taux de 6%

La cotisation Allocation familiale au taux plein de 5.25% doit étre déclarée sur les codes de
cotisation individuelle suivants :

074 - Cotisation Allocation familiale au taux de 3.45%
102 - Complément de cotisation Allocation familiale au taux de 1.80%

L'outil de régularisation va permettre de régulariser ces anomalies métier, en générant
automatiquement les blocs de cotisations individuelles concernés (S21.G00.81) pour les codes de
cotisations individuelles 075, 907, 074 et 102. Ces régularisations sont détectées a partir du mois de
régularisation janvier 2022.

Dans votre application

Un outil a été mis en place afin de régulariser ces erreurs déclaratives de maniére automatique au
niveau des blocs suivants :

Base assujettie - S21.G00.78
Composant de base assujettie - $21.G00.79
Cotisation individuelle - S21.G00.81
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@ Accés: bureau Cycle de paie, bloc Post-paie, Dématérialisation, option Déclaration Sociale
Nominative

Créez votre DSN

Sélectionnez le Mois de paie

Sélectionnez le Type de déclaration, ainsi que le ou les Etablissements

Cliquez sur le bouton Préparer

Sélectionnez I'onglet Régul. Nominatives

Sélectionnez le bouton Régularisations de cotisations puis cliquer sur le bouton Ajouter :

Salaire rétabli Activites BRC ch individu Ch contrat  Regul. Nominatives  Taux rémunération
() Régularisations PAS ®) Regularizati de cotisath () Bulletins oubliés () Régularizations rémunérations
Régularisations de cotisations
Mat. Nom et prénom Fonction Mais a Bloc concerné Type Montant  Taux Mt cotis. Orga
régulariser
‘ »
Supprmer - Vi

Sur le message qui s'affiche, sélectionnez la deuxiéme option « Une régularisation automatique des
bases assujetties (bloc 78) et/ou des composants de bases assujetties (bloc 79) et/ou des cotisations
individuelles (bloc 81) par comparaison des DSN déclarées »

La 1¢ option permet de saisir des régularisations nominatives de facon manuelle, comme
auparavant

Choix de la regularisation

Que souhaitez-vous faire ?

() Une régularisation des bases assujetties (bloc 78) et/ou des composants de bases assujetties
[bloc 79) et/ou des cotisations individuelles (bloc 81) par une saisie manuelle.

0] I.Ine régularisation automatique des bases assujetties (bloc 78) et/ou des composants de bases |
assujetties (bloc 79) et/ou des cotisations individuelles (bloc 81) par comparaison des DSN !

Ol Annuler
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L'écran suivant apparait :

-J

Ajout de rappels de cotisations

Mois & régulariser (4\ mai 2023 b Diétecter

78 - Base assujettie 79 - Composant de Base assujettie

Nom et prénom Mat. Fonction
Type Montant Montant Montant Type Montant Montant Montant Type Assiette A:

dédaré théorique du rappel dédaré théorique du rappel diclaré the

4 |
Supprines
Arirudet oK

Mois a régulariser : le mois est initialisé avec le mois M-1 de la déclaration.
Sélectionnez le mois pour lequel vous souhaitez effectuer des régularisations nominatives.

Il ne pourra plus étre modifié a partir du moment ou une information figurera dans la liste. Le
changement de mois s'effectue en utilisant la fleche de gauche ou de droite.

Bouton Détecter: il permet de détecter I'ensemble des régularisations sur le mois a régulariser
sélectionné. Il permet au progiciel d'ajouter les informations des blocs 78, 79 et 81 associés aux agents
pour lesquels des écarts entre le montant déclaré et le montant qui aurait di étre déclaré, sont
trouvées.

Des régularisations sont créées :

Ajout de rappels de cotisations

Mais b régulariser
TE - Base assujettie 79 - Compotant de Base sssujettie B1 - Cotisstion individusllz
Nom et prémom Mat. Fonction
Type Montent Montant Montant Type Montsnt Montant Montant Type Adclette Asslette Asslette Tieoth Taecoth Tacoth Mbeoth Miesth Mteots  IDOPS
dédaré théorigue du rappel déclaré théorique du rappel diclaré théorique du rappel diclaré théarique du rappel dédlaré théosique du rappel  déclard

[m] 79 Adjoint technigue 2105467 105467 0.00 .00 0.00 000 49105467 105467 000 040 04D 010 105 105 0,00 e

m| 79 Adjoint technique 3 1054.67 105467 oo 1| oo 0.00 000 102 000 105457 105467 000 180 150 000 1898  135EiNom

O 73 Adjoint technigue 3 105467 105467 o000 1| o000 0.00 000 74105467 000105367 535 0.00 515 5537 000 5537 0ui

O 79 Adjaint technigue 3 105467 105467 000 1 0DC 000 000 74 000 108467 105467 000 545 345 000 3639  3639Non

(m} 79 Adjaint technigue 48 210934 105467 -105467 000 o000 000 3007210934 105467105467 LT o.00 000 23418 11707 11707 Nom comcemd
[m} 79 Adjoint technique 48 2109.34 105467 -1 05467 o000 o000 2.00 -1 oo 000 000 64652 31326 32326 Non concermd
o 73 Adjaint technigue 49 41566 20783 20783 0.00 0.00 0.00 00X Q.00 000 2078 1038  -10.39 Non concemi
[m} ] Adjaint techrique 49 41566 20783 -J0TA3 0.00 ooe aco 0.00 0.00 000 2078 1039 1039 Non concenmd
O 89 Adjoint technigue 2 1247.72| 124772 0.00 0.00 0.00 000 49124772 124772 000 010 010 010 128 115 0,00 Non

O 29 Adjaint technigue 3124772 124772 000 1 000 000 000 102 Q00 124772 124772 Q.00 180 180 0ODC 1246 2246Non

[ 89 Adjoint technigue 3 1247.72 124772 aoe 1 oo o0 000 4 000 124772 1 00 545 3.45 0oo 4305 45,05 Non

a &% Adjoint technique 3124772 1247.72 000 1 000 000 000 3124772 000 -1 247.7 525 .00 525 6551 000  -65.510ui

[m| 39 Adjaint technigue 48 245544 124772 -1 14772 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 27700 13850 13850 Non concerni
[m| #9  Adjoint technique 4R 248544 124772 -124772 0.00 000 000 3 000 000 000 76486 38243 -382 .43 Non concemni
O 131 Adjoint technigue 7 138481 138481 0.00 000 000 0.00 405 s 405 5608 5608 0.00 Nea

= 190 A parh 3 acE aal age an nnn nnn nan Ana ama ama At SARAL SARA A AR -

Suppemar

Montant déclaré : Montant qui a été déclaré dans la DSN mensuelle du mois a régulariser.
Montant théorique : Montant qui aurait dU étre déclaré dans la DSN du mois a régulariser.
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Q Consultez ces 2 colonnes Mt déclaré et Mt théorique pour vérifier ce qui a été déclaré et ce
qui aurait dG étre déclaré. Vous pouvez également effectuer des contrbles en éditant le
document PDF « Bases assujetties et cotisations » de la DSN a régulariser (a partir de I'option
DSN bouton Contenu).

Montant du rappel : Différence entre le montant théorique et le montant déclaré.

IDOPS déclaré (ldentifiant Organisme de Protection Sociale): pour un code de cotisation
individuelle détecté, cette colonne est:

a « Non » si I'lD OPS n'a pas été déclaré pour le mois de régularisation concerné,
a « Oui » si I'ID OPS a été déclaré pour le mois de régularisation concerné,

vide si la régularisation ne concerne que la base assujettie S21.G00.78 ou le composant de
base assujettie S21.G00.79.

« Non concerné » si I''D OPS ne doit pas étre alimenté dans le bloc de cotisation individuelle
$21.G00.81

Assiette déclarée : assiette déclarée sur le mois a régulariser.
Assiette théorique : assiette qui aurait dd étre déclarée dans la DSN du mois a régulariser.
Tx cotis déclaré : taux de cotisation qui a été déclaré dans la DSN du mois a régulariser.

Tx cotis théorique : taux de cotisation qui aurait di étre déclaré dans la DSN du mois a
régulariser.

Tx cotis du rappel : différence entre le Tx cotis théorique et le Tx de cotis.
Mt cotis déclaré : montant de cotisation déclaré dans la DSN du mois a régulariser.

Mt cotis théorique : montant de cotisation qui aurait d0 étre déclaré dans la DSN du mois a
régulariser.

Mt cotis du rappel : différence entre le Montant cotis théorique et le Montant cotis déclaré
dans la DSN du mois de régularisation

Si des régularisations ont été saisies manuellement dans les DSN précédentes, le progiciel
en tiendra compte pour générer les régularisations.

P30
J:l Ces régularisations manuelles ne seront prises en compte que si elles ont été correctement
saisies.

@ Exemple : sur octobre 2022, vos cotisations individuelles ont été déclarées a 0. Dans la DSN
de janvier 2023, vous avez saisi des régularisations manuellement au niveau des cotisations
individuelles mais le montant des assiettes saisi est erroné, 2 200 au lieu de 2000 par exemple
pour une cotisation individuelle. Dans ce cas cette régularisation nominative saisie ne sera pas
prise en compte par l'outil de régularisation.

Sur cet écran, il est possible de modifier le Montant du rappel, I'Assiette du rappel, le Tx cotis du
rappel, et le Mt cotis du rappel.

Cliquer sur OK pour valider les régularisations.
Les régularisations seront ensuite ajoutées a la DSN mensuelle.
Le bouton Visualiser permet d'afficher les régularisations qui ont été ajoutées.
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@ Exemple :

Les cotisations individuelles ont été déclarées a 0 dans la DSN de novembre 2022.
Vous avez saisi des régularisations dans la DSN de janvier 2023 afin de régulariser cela.

Dans la DSN de Mars 2023, lorsque vous lancerez l'outil de régularisation automatique sur le mois
de régularisation novembre 2022, aucune régularisation ne sera détectée si les régularisations
manuelles ont été saisies de maniére compléte dans la DSN de janvier 2023.

Salaire rétabli Activités BRC Changement individu Changement contrat  Figul Nominatives  Taux rémunération

() Régularisations PAS (O] Régularisations de cotisati O sulletins oubliés () Régularisations rémunérations

Régularisations de cotisations

Mat. MNom et prénom Fonction Mois a Bloc concerne Type Montant  Taux Mt cotis. Q.
régulariser
Ojss Adjoint au maire Janvier 2023 |78 - Base assujettie 2 Assiette brute plafonnée 74713 0.00 0.00 URSS.
]33 Adjoint au maire Janvier 2023 78 - Base assujettie 3 Assiette brute déplafonnée | 747.13 0.00 0.00 URSS,
O Adjoint Technique Janvier 2023 78 - Base assujettie 2 Assiette brute plafonnée 0.00 0.00 10.00 URSS:
Ol Adjoint Technique Janvier 2023 81 - Cotisation individuelle 49 Cotisation Allocation de |s 0.00 0.10 0.00 URSS:
Ol Adjoint Technique Janvier 2023 78 - Base assujettie 3 Assiette brute déplafonnée 0.00 0.00 0.00 URSS:
|:| 1 Adjoint Technigue Janvier 2023 81 - Cotisation individuelle 102 Complément de cotisatic 1084.30 1.80 19.52 URSS.
O1 Adjoint Technique Janvier 2023 81 - Cotisation individuelle 74 Cotisation Allocation fam -1084.30 525  -56.93 URSS
01 Adjoint Technique Janvier 2023 81 - Cotisation individuelle 74 Cotisation Allocation fam 1084.30 3.45 37.41 URSS
]34 Adjoint au maire Janvier 2023 78 - Base assujettie 2 Assiette brute plafonnée 747.13 0.00 10.00 URSS.
]34 Adjoint au maire Janvier 2023 78 - Base assujettie 3 Assiette brute déplafonnde | 74713 0.00 0.00 URSS.
2 Adjointd'animationppal 1 Janvier 2023 78 - Base assujettie 2 Asslette brute plafonnée 0.00 0.00 0.00 URSS.
OR Adjoint d'animation ppal 1  Janvier 2023 81 - Cotisation individuelle 49 Cotisation Allocation de Ix 0.00 0.10 0.00 URSS.
02 Adjoint d'animation ppal 1 Janvier 2023 78 - Base assujettie 3 Assiette brute déplafonnée 0.00 0.00 0.00 URSS.
Oz Adjoint d'animation ppal 1 Janvier 2023 81 - Cotisation individuelle 102 Complément de cotisatic 2012.76 1.80 36.23 URSS.
2 Adjoint d'animation ppal 1  Janvier 2023 81 - Cotisation individuelle 74 Cotisation Allocation fam -2012.76 5.25 -105.67 URSS.
Oz Adjoint d'animation ppal 1  Janvier 2023  B1 - Cotisation individuelle 74 Cotisation Allocation fam 201276 345 59 .44 URSS:
i35 Maire Janvier 2023 78 - Base assujettie 3 Assiette brute déplafonnée 0.00 0.00 10.00 URSS:
i85 Maire Janvier 2023 81 - Cotisation individuelle 102 Complément de cotisatic 186583 180 3358 URSS
1 L]
i i-_l—m—-d Visualiser

Les régularisations seront ensuite ajoutées dans la DSN mensuelle générée.

2 Evolution technique

Cette version comprend la migration de l'application sous Access 20160.

e
Q [l s'agit d'une mise a jour technologique qui ne requiert aucune action de votre part.

3 Correctifs

DSN

Correction de 'anomalie « une erreur est survenue lors de l'alimentation du filtre pour le fichier
Contrat ».

Correction de 'anomalie S21.G00.50.009/CCH-11.

Dossier des agents
Le contrble de modification du NIR générait une erreur. Ceci a été corrigé

Paramétrage

Lorsqu’un agent « Aide a domicile » n'avait aucune heure exonérée sur son bulletin (sans « Base
part patr. exo. Aide a dom. » saisie en rectifier salaire), la rubrique CSA non exonérée ne
ressortait pas. Cela concernait les agents Aide a domicile Régime spécial (cotisant a la CNRACL).
Ceci a été corrigé.
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4 Rappel de la version 15.10

4.1 Montant Net Social

Références

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-montant-net-social-sur-le
-bulletin-de-paie-foire-aux-questions @

Arrété du 31 janvier 2023 (https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047096915 (&)
modifiant l'arrété du 25 février 2016 fixant les libellés, l'ordre et le regroupement des
informations figurant sur le bulletin de paie mentionnées a l'article R. 3243-2 du code du travail.

A quoi sert le Montant net social ?

La mise en place du montant net social a pour but de permettre :

Aux salariés d'avoir une information uniforme sur leurs revenus du travail qui seront pris en
compte par les organismes sociaux délivrant certaines prestations,

Aux organismes sociaux (exemple CAF, MSA...) de calculer plus précisément les droits des
individus (RSA et prestations sociales).

A terme, le « Net social » de référence pourra concerner d'autres prestations que le RSA et la
prime d'activité. Mais pour cela, I'état doit mener un travail d’harmonisation.

Calendrier

En juillet 2023, le montant net social devra étre affiché sur les bulletins de paie des salariés.
Aussi, les allocataires auront la possibilité de reporter dans leur déclaration trimestrielle de
ressources (DTR) le montant net social transmis par leur employeur.

En 2024, ce montant sera directement communiqué aux CAF pour chaque revenu versé par les
employeurs et les organismes sociaux. Les allocataires pourront de ce fait se rendre sur
mesdroitssociaux.fr pour consulter le montant total de leurs revenus nets sociaux.

Calcul du Montant Net Social

Ci-dessous la formule du montant net social présentant les éléments ajoutés et ceux déduits.
Montant net social =

© Ensemble des sommes brutes correspondant aux rémunérations et revenus de
remplacement versés par les employeurs a leurs salariés, soit :

Rémunération de base, primes, etc.

Avantages en nature

Heures supplémentaires exonérées

Indemnités de rupture

Contributions patronales facultatives santé et retraite

@ Ensemble des cotisations et contributions salariales obligatoires, ainsi que les cotisations
salariales a la complémentaire santé obligatoire, soit :

Cotisations de sécurité sociale de base et complémentaire
Contributions sociales
Cotisations du salarié a la complémentaire santé obligatoire
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De maniére non exhaustive les éléments les plus courants a prendre en compte ou a
exclure sont les suivants :

Eléments ajoutés dans le Montant net social :

Montant brut des revenus d'activité (salaire de base, gratifications, primes de toutes
natures)

Montant brut de la rémunérations des apprentis et CAE

Eléments & prendre en compte dans le Montant net social : « Les rémunérations des apprentis et
contrats d'accompagnement a I'emploi » Article RFPPAYE-Net social 19.12.2022

Supplément familial de traitement et SFT reversé
Y compris dans le cas ou il est reversé en partie ou en totalité au parent ex-conjoint de l'agent.

Gratification des stagiaires

« Les gratifications des stagiaires, pour leur montant intégral (y compris donc, la fraction en
franchise de cotisations) » Article RFPPAYE-Net social 19.12.2022

Primes de toutes natures, y compris celles exonérées comme la Prime de partage de la
valeur

Les avantages en nature
(Nourriture, Logement, véhicule, Autres, NTIC)

Sont aujourd’hui des éléments pris en compte dans la base des ressources pour le calcul des
droits a prestations sociales, avec quelques différences par rapport aux régles d'assujettissement
fiscal et social (ex : nourriture, logement). Ces différences sont abolies : ces avantages seront pris
en compte a hauteur des montants intégrés au sein de la rémunération brute et seront donc
intégrés en totalité dans le ‘net social’ sur le BP pour la valeur retenue pour le calcul de la
rémunération brute.

Heures supplémentaires et complémentaires exonérés

Les heures supplémentaires et complémentaires exonérés sont des éléments de rémunération
soumis a CSG, exonérés d'IR sous un plafond, inclus dans la rémunération brute et qui figurent
déja sur le BP ; ces rémunérations continueront a étre prises en compte selon des régles actuelles
dans le ‘net social’ sur le BP.

Indemnités de rupture
inférieures et supérieures au plafond.

Les revenus de remplacements, avantages de pré-retraite et de cessation anticipée
d'activité, Allocation d'activité partielle

Telles que I'Allocation retour emploi

Les indemnités de congés payés

Rémunérations issues du compte épargne temps
Telles que les Jours CET indemnisation, Jours CET reversement RAFP

Les contributions patronales a la protection sociale complémentaire facultative

Elles constituent un élément de rémunération supplémentaire du salarié. Elles doivent donc étre
intégrées dans le ‘Montant net social’ sur le BP.

Exemples : Avantage en nature / protection sociale, Participation protection sociale,
Participation protection sociale exo
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Part patronale des complémentaires Frais de santé a caractére facultatif
Mutuelle de type ‘M’ Case ‘Obligatoire’ décochée

Contributions patronales facultatives de retraite supplémentaire
Mutuelle de Type R ‘Retraite supplémentaire’

Préfon : « Préfon-Retraite est un contrat d'assurance retraite facultatif créé par la Caisse nationale
de Prévoyance de la fonction Publique »

la Carel ou le Fonpel : retraites supplémentaires facultatives

Eléments déduits du montant net social :

L'ensemble des cotisations et contributions sociales obligatoires d'origine légale ou
conventionnelles a la charge du salarié

Cotisations salariales financant les complémentaires Frais de santé a caractere collectif et
obligatoire
Déduction des cotisations salariales des mutuelles dont la case ‘Obligatoire’ du cadre ‘Impét’ est
cochée dans la fiche mutuelle.

Paramétrage ajustable au niveau de la mutuelle avec création de deux nouveaux champs:
Montant net social : Part salariale / Part patronale.

Part salariale des Retraites complémentaires
dont AGIRC-ARRCO
Mutuelle de type ‘O’

Eléments sans impact dans le Montant net social :

Remboursement de frais professionnels

Comme par exemple, les Remboursement de frais professionnels, les indemnités pour frais de
téléphone, de fournitures ou d'entretien les indemnités de participation aux transports, les
indemnités de logement...

Les saisies sur salaire et créances de pension alimentaire
Oppositions, remboursement d'emprunt, avance sur salaire

Avantages en nature exoneres
Tels que les Prestation d'actions sociale

JSS de base, y compris pour les cas de subrogation de 'employeur
Indemnités journaliéres et Indemnités journalieres soumises a IR

Fraction représentative des frais d'emploi (élus)

Part patronale des complémentaires Frais de santé a caracteére collectif et obligatoire
Mutuelle de type ‘M’ Case ‘Obligatoire’ cochée

Part salariale des complémentaires Frais de santé a caractere facultatif

Mutuelle de type ‘M’ Case ‘Obligatoire’ décochée
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Part patronale des Retraites complémentaires
dont AGIRC-ARRCO
Mutuelle de type ‘O’

Part salariale des retraites supplémentaires
Mutuelle Type ‘R’

Préfon-Retraite est un contrat d'assurance retraite facultatif créé par la Caisse nationale de
Prévoyance de la fonction Publique

la Carel ou le Fonpel : retraites supplémentaires facultatives

Dans votre application

Cas général

Le Montant net social est alimenté de facon automatique en fonction des régles définies

précédemment.
Libelé Nombre Retenue salariale Gain Cotizsation patronale
ou base Taux Mo rtant Taux Montant

Traitement horaire 151.67 11.270 1709.32
Brut 1709.32
Maladie taws reduit 170832 7.000 119.65
Maladie complément 170932 §.000 102.56
Vieillesse 170932 6.900 117 .94 8.550 14615
Vieillegze sur totalite 170932 0.400 6.24 1.900 3248
F.M_AL + 50 salariés 170832 0.500 8.55
Allocations familiales taux réduit 170932 3.450 5897
Allpcations familiales complément 1709.32 1.800 30.77
Contribution solidarité autonomie 1709.32 0.300 5.13
Accidents - invalidité 1708.32 1.240 21.20
|.R.C.AN.TE.C Tranche A 1709.32 2.800 47.85 4.200 71.79
Assurance chomage tranche A 1709.32 4.050 §9.23
Centre de gestion 170932 0.800 13.67
Cotization additionnelle au centre de gestion 1709.32 122 2072
CNFPT. 170932 0.%00 1538
C.N.F.P.T., Fommation Apprentis 170832 0.100 1.71
MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE 40.00 70.00
Contribution sociale généralisée 1679.41 2.400 40.31
Contribution sociale généralisée déductible 1679.41 6.800 114.20

bt cigle 167941 0500 £.40

[ Montant net social 148377 |

Met & payer avant impdt sur le revenu 1333.77
Im pdt =ur le revenu prélevé a la source 1422 48 0.000 0.00
TauxMon personnalisé
Neta mandater 1333.77

Ces regles sont également applicables aux mutuelles, retraites supplémentaires et complémentaires, et
primes personnalisées mais ces éléments restent paramétrables pour la prise en compte dans le
Montant net social.

Rappels de salaire et régularisation de cotisations

Les rappels de salaire et régularisations de cotisations, y compris lorsqu'ils portent sur une période
d'emploi antérieure a la période de paie, sont pris en compte dans le montant net social du mois sur
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lequel ce rappel ou cette régularisation est effectué. Le montant net social est donc, a l'instar du net
fiscal, toujours rattaché a la période de versement.

@ Par exemple, pour un rappel d’heures supplémentaires exonérées de juin reporté sur le
bulletin de juillet : le rappel de montant net social induit par ce rappel d’heures supplémentaires
exonérées sera pris en compte dans le Montant Net Social de Juillet.

Libellé Nombre Retenue salariale Gain Cotisation patronale
ou base Taux Montant Taux Montant
Traitement de base indiciaire (.M. : 361) 151.67 1 750.86
Rappel Heures suppl. de 1a (01/06/23-30/06/23) 1.00 14.430 14.43
Brut 1 750.86
Rappel Brut (01/06/23-30/06/23) 14.43
Maladie taux réduit 1 750.86 7.000 122.56
Rappel Maladie taux réduit (01/06/23-30/06/23) 14.43 7.000 1.01
Maladie complément 1 750.86 6.000 105.05
Rappel Maladie complément (01/06/23-30/06/23) 14.43 6.000 0.87
Vigillesse 1 750.86 6.900 120.80 8.550 149.69
Rappel Vieillesse (01/06/23-30/06/23) 14.43 6.900 1.00 8.550 1.23
Vieillesse sur totalite 1 750.86 0.400 7.00 1.900 33.26
Rappel Vieillesse totalité (01/06/23-30/06/23) 14.43 0.400 0.05 1.900 0.27
F.M.AL - 50 salariés 1 750.86 0.100 1.75
Rappel FMAL - 50 salariés (01/06/23-30/06/23) 14.43 0.100 0.01
Allocations familiales taux reduit 1 750.86 3450 60.40
Rappel Alloc. fam tx réduit (01/06/23-30/06/23) 14.43 3.450 0.50
Allocations familiales complément 1 750.86 1.800 31.51
Rappel Alloc. fam compl (01/06/23-30/06/23) 14.43 1.800 0.26
Contribution solidarité autonomie 1750.86 0.300 5.25
Rappel CSA (01/06/23-30/06/23) 14.43 0.300 0.04
Accidents - invalidité 1 750.86 1.400 24.51
Rappel AT (01/06/23-30/06/23) 14.43 1.400 0.20
ILR.C.ANT.EC Tranche A 1 750.86 2.800 4902 4200 73.53
Rappel IRCANTEC tranche A (01/06/23-30/06/23) 14.43 2.800 0.41 4.200 0.60
Assurance chomage tranche A 1 750.86 4050 70.90
Rappel ASSEDIC Tranche A (01/06/23-30/06/23) 14.43 4.050 0.58
Centre de gestion 1 750.86 0.800 14.00
Rappel Centre de gestion (01/06/23-30/06/23) 14.43 0.800 0.11
C.N.FP.T. 1 750.86 0.900 15.75
Rappel C.N.F.P.T. (01/06/23-30/06/23) 14.43 0.900 0.13
Prélevement suppléementaire CNFPT 1 750.86 1.000 17.50
Rappel Prélév. sup CNFPT (01/06/23-30/06/23) 14.43 1.000 0.14
C.M.F.P.T., Formation Apprentis 1 750.86 0.100 1.75
Rappel CNFPT Form. Apprenti (01/06/23-30/06/23) 14.43 0.100 0.01
Contribution sociale généralisée 172022 2.400 41.28
Rappel CSG (01/06/23-30/06/23) 1417 2.400 0.34
Libellé Nombre Retenue salariale Gain Cotisation patronale
ou base Taux Montant Taux Montant
Contribution sociale généralisée déductible 172022 6.800 116.97
Rappel CSG déductible (01/06/23-30/06/23) 1417 6.800 0.87
Contribution au remboursement de la dette sociale 172022 0.500 8.60
Rappel CRDS (01/06/23-30/06/23) 1417 0.500 0.07
Rappel Réduction hrs sup (01/06/23-30/06/23) 14.43 10.100 -1.45
Montant net social 142024 |
Net a payer avant imp6t sur le revenu 1407.19
Rappel Net a payer avant imp (01/06/23-30/06/23) 13.04
Impdt sur le revenu préleveé & la source 1457.07 0.000 0.00
Taux Non personnalisé
Rappel Imp6t sur le revenu p (01/06/23-30/06/23) -0.01 0.000 0.00
Net & mandater 1407.19
Rappel Net & mandater (01/06/23-30/06/23) 13.04
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Dans lI'option Mutuelle
Un encadré Montant net social a été ajouté sur la fiche Mutuelle.

@ Accés : bureau Organisation et Données, bloc Données de paie, option Mutuelles et retraites

Mutuelles obligatoires :

Pe il te

Frécédente Appliquerde 4 || janvier 2013 P

] Janvier
Moisvele Pemmanent
Suivante 5 4 » [+] Février
[ mars
Vtificat
[+ Aeril
Jentif
. b Mai
Type d'organisme M v | Mutuelle Titre I
i . [ Juin
Désignation Mutuelle [ proratise
Juillet
Mode de caloul % du brut bt H
] Aot
de la [ septembre
[ Le supplément familial de traitement [ Les heures supplémentaires  [Les primes ooo( % @ ] Octobre
[ Le SFT reversé [ Les heures complémentaires e complément trait. indiciaire ] Movembre
[ La nouvelle bonification indiciaire B Uindemnité de résidence ] Décembre
(®) Taux pat. / Taux sal. (C) Taux global f dont Montant patronal [7] Part salariale
Taux salarial 1.300 Taux patronal 3.200 [[] Part patronale

ns

[JcRDS et CSG [ ] Forfait social [ ] Avantage en nature [[] Part patronale imposable [ Obligatoire

Les cotisations salariales financant des complémentaires Frais de santé a caractere collectif et
obligatoire (la loi rend en effet obligatoire la mise en place de ce type de garantie ; c.séc. soc. Art. L
911.7) sont déduites du montant net social.

Dans la mesure ou la loi impose une couverture minimale complémentaire Frais de santé collective et
obligatoire, les contributions patronales finangant des garanties Frais de santé a caractere collectif et a
adhésion obligatoire ne sont pas prises en compte.

Lorsque la mutuelle est topée Obligatoire dans I'encadré Impéts, la case Part salariale est
cochée par défaut. La part salariale de la mutuelle sera donc déduite du montant net social.

P\
Q La part patronale n'est pas prise en compte dans le montant net social.
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Mutuelles facultatives :

Précédente Appliquerde |4 | février 2003 (B Janvier
Nouvelle Petmanent
Suavante 3 4 > Février
Mars
I ' Avril
Mai
Type d'organisme M w | Mutuelle Titre "
. . . luin
Désignation Mutuelle Avantage [~ proratisé
=] Juillet
Mode de calcul % du brut w
Aniit
Exclure de la base de calc Septembre
[ Le supplément familial de traitement []Les heures supplémentaires [ lLes primes | 100000 % =] ] Octobre
[Jve sFT reversé [JLes heures complémentaires Oie complément trait. indiciaire [ Novembre
[ La nouvelle bonification indiciaire [Jrindemnité de résidence .
] Décembre
*arts salar > ¢t patronale Mt net soci
(®) Taux pat. f Taux sal. () Taux global / dont Montant patronal [[] Part salariale
Taux salarial 5.000 Taux patronal 7.000 Part patronale

[(JcRDS et €56 [] Forfait social [ | Avantage en nature [[] Part patronale imposable [ | Obligatoire

Les contributions salariales a la protection sociale complémentaire facultative (retraite, prévoyance
etc.) sont considérées comme une utilisation par le salarié de son revenu disponible pour financer sa
protection sociale complémentaire et ne seront pas déduites dans le ‘net social'.

Les contributions patronales a la protection sociale complémentaire facultative constituent
un élément de rémunération supplémentaire du salarié. Elles doivent donc étre intégrées dans
le ‘net social’

La case Part salariale est décochée par défaut, la part salariale ne sera pas prise en compte dans le
montant net social.

La part patronale quant a elle sera cochée par défaut et ajoutée au montant net social.
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Retraite supplémentaire :

Précédents

Survante

Type d'organime
Désignation

Mode de calcul

Montant salarial

[(]CRDS et C5G [ | Forfait socal [ ] Avantage en nature

Appliquer de m

Nourvelle
a A
R « | Retraite supplémentaire Titre
Retaite supplémentaire
Maontant saisi
33.000 Montant patronal 23 000

Pearnanant

W

[« Proratisé

1000000 %o (488

I Part patronale

[] Part patronale impasable

ARAEAAARAAEARAAREAARA

Fewrier
Mars

Aril

Mai

Juin

Juillet

Aanlit
Sepltembre
Detobre
Novembre

Décembre

Les cotisations salariales obligatoires ou facultatives pour le risque Retraite supplémentaire n'ont pas
d'impact sur le montant net social.

Les parts patronales Retraite supplémentaire, obligatoire ou facultative sont ajoutées au montant net

social

La part patronale sera donc cochée par défaut et ajoutée au montant net social.
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Retraite complémentaire:

Retraite complementaire

Piécddenle Appliquer de 4 nars 2023 ||
Howvedle Peamarseni

a [ » [ Féwrier
A Mars
B Awril
EA mai
[ duin

[+ tanvier

Surcanie

Type d'organisme 4] ~ Retraite complémentaire Titre "
Désignation Retaite complémentaire E Proratisé

[+ Buillet
Mode de caloul Montant saisi ol
B Acit

1 Septembre
- A Octobre
[ MNovembre

[+ Décembre

Montant salarial 35.000 Montant patronal 23.000
[JcrDs et €56 [ Forfait social [ ] Avantage en nature [[] Part patronale imposable

[] Retraite Agirc [[] Retraite Arrco
Code composant de base assujettie

Le « Montant net social » s'obtient en déduisant de la base brute de départ la part salariale de
I'ensemble des cotisations et contributions sociales obligatoires d'origine |égale ou conventionnelle.

La part salariale retraite complémentaire (notamment AGIRC-ARRCO) est déduite du montant net
social.

La part patronale est sans impact sur le montant net social.
Le cadre Mt net social n'est pas visible dans ce cas.
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Dans lI'option Primes personnalisée
Un encadré Montant net social a été ajoutée sur la fiche des primes personnalisées

@ Acces : bureau Organisation et données, bloc Données de paie, Paramétrage des primes,
option Primes personnalisées

Prime
Désignation Prime personnalisés 11

Pér
Mode de calcul |Prime saisie (montant ou base & taux) Cotisations MNon soumis ~ [ lamvier ] Muillet
01 mwontls [ Seembe s st [ orimtrwtoocr] | 1 D0 B S0
Prise &n compte dans & :‘.r: % !‘;::::mhrt
T re
D Grisve D Carence D Abattement Prime/Point M . &M
7] Mai [#] Nowembre
Correspond 7 Iuin [ Décembre
[[] Remboursement frais de transport public Mandatement
Montant 0.00 O Proratiser montant [[] Remboursement frais de transport personnel [] Ventilation 100% Soins
Informations spe Ju 4L
Type de prime versée aux salariés sous contrat de droit privé
Type de I'indemnité ou de la prime versée aux agents sous statut public
Type de Iindemnité versée [indemnités versées en fin de contrat] "
Informations spécifiques DSN
(@) Prime et indemnité 7 Rémunération (7 Autre élément de revenu brut
Type de I'indemnité ou de la prime versée -

Comme vu précédemment, I'ensemble de la rémunération, soit la rémunération de base et les primes,
est pris en compte dans le Montant Net Social.

Il existe cependant des exceptions a ce principe général, notamment pour la Prime de
partage de la valeur par exemple, qui doit étre ajoutée au Montant net social, bien que non
imposable si elle est exonérée.

Lorsque la prime personnalisée est imposable, elle est prise en compte dans le Montant net social. La
coche Montant net social n'est donc pas accessible.

Si la prime n'est pas imposable, elle devra dans le cas général étre prise en compte dans le Montant net
social, la case Montant net social sera donc cochée par défaut.

Font exception a ce cas général, les primes correspondant a des remboursements de frais, la case a
cocher Montant net social devra étre décochée. Elle n'aura ainsi pas dimpact sur le montant net
social.

Calcul des bulletins

Lors du calcul des paies de juillet, le montant net social sera automatiquement visible sur I'ensemble
des bulletins.

¥ , . L . .
Vous n‘aurez aucune manipulation a effectuer pour le faire apparaitre.

Retrouvez d'autres exemples de bulletins dans l'aide en ligne en saisissant « MNS » dans la barre de
recherche. Vous pourrez alors consulter « Comprendre le Montant Net Social (MNS) » présentant de
nombreux exemples.
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4.2 DSN
4.2.1 Journal de maintenance V2023.1.4

Evolution du journal de maintenance

La notion de montant net social est introduite dans la norme DSN P23V01.

A ce titre, la rubrique « $S21.G00.51.011 - Rémunération » avec le type « 027 - Montant net social » sera
alimentée automatiquement a partir de juillet 2023.

Cette donnée ne sera utilisée que dans le cadre de travaux de fiabilisation, sans impact sur les
allocataires : elle ne sera pas exploitée par les caisses en 2023. Il s'agit uniquement de vérifier que les
données correspondent a la définition et d'ajuster par exemple les consignes si nécessaire.

Fiche consigne applicable : Modalités déclaratives du montant net social au niveau du bloc
« Rémunération - S21.G00.51 » pour la version de norme DSN P23V01 (custhelp.com)
(https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2605 (%)

4.2.2 Déclaration Rappel de taux de cotisation hors
URSSAF en DSN

Nouveauté

Pour les cotisations rattachées aux Etats post paie IRCANTEC, CNRACL, ERAFP, pension civile, ATIACL,
AGIRC ARRCO, il est maintenant possible de saisir le type de rappel :

Rappel d'assiette
Rappel de taux.

@ Acces : bureau Accueil, bloc Cycle de paie, option Saisie individuelle des variables mensuelles,
onglet Cotisations, bouton Rappel cotisation

Rappel taux de cotisation

Elément de salaire CNAACL i

Sous élément CNRACL e
Libellé sur le bulletin Rappel CNRACL

Base Taux salarial Maontant salarial Taux patronal Montant patronal

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mais du rappel
Type de rappel

6 Précision sur la saisie du rappel :  Rappel de cotisation (taux)

Base : saisir "assiette de cotisation du mois de rappel

Wous effectuez un rappel de taux de cotisation (taux de
Taux salarial : saisir uniguement i le taux salarial éwmit erroné sur le mois de rappel sinon mettre 2éro cotization errond sur un Mois passé mais assieme de
Mettre ls différence entre | taux salsrial gu'il sureit di sveir &t le teux salarial du mois du reppel cotization correcte)

Toux patranal - saisir uniquement si le taux patronal étit erroné sur le mois de rappel sinon mettre 2é8ro
mettre la différence entre le taux patronal qu'il aurait dd avoir et le Bux patronal du mois du rappel

Montant ; caloulé sutomatique ment

Attention, si vous effectuez un rappel de taux de cotisation et d'assiette (assiette et taux de cotisation sont
erranés sur un mois passé), alors il favdra créer deux rappels :

- Prerier rappel an sklectionnant & type | rappel taux de catisation

- Deuxiéme rappel en sélectionnant le type : rappel assistte
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Cette aide :

vous rappelle le contexte de la saisie du rappel : « Vous effectuez un rappel de taux de cotisation

(taux de cotisation erroné sur un mois passé mais assiette de cotisation correcte) »

vous indique comment saisir le rappel :
Base : saisir I'assiette de cotisation du mois de rappel
Taux salarial : saisir uniquement si le taux salarial était erroné sur le mois de rappel sinon
mettre zéro. Mettre la différence entre le taux salarial qu'il aurait dU avoir et le taux salarial du
mois du rappel.
Taux patronal : saisir uniquement si le taux patronal était erroné sur le mois de rappel sinon

mettre zéro Mettre la différence entre le taux patronal qu'il aurait d0 avoir et le taux patronal
du mois du rappel.

Montant : calculé automatiquement

ﬁ Si vous effectuez un rappel de taux de cotisation et d'assiette (assiette et taux de cotisation
sont erronés sur un mois passé) alors Il faudra créer deux rappels: un premier rappel en
sélectionnant le type: «rappel taux de cotisation », un deuxiéme rappel en sélectionnant le
type : « rappel assiette ».

Rappel d’assiette

Elément de salaire IRCANTEL. -

Sous élément IRCANTEC tranche & w
Libellé sur le bulletin Rappel IRCANTEC tranche A

Base Taux salarial Montant salarial Taux patronal Montant patronal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

L iz B
Type de rappel fappel assictte] ~

ﬂ Précision sur la saisie du rappel : Rappel de cotisation (assiette)

Base - saisir la différence entre I'assiette de cotisation qu'il aurait dii avoir et I"assiette du mois de rappel Vous effectuez un rappel d'assiette (assiette de cotisation
erronée sur un mois passé par contre taux de cotisation
Tauwx salarial : saisir le taux salarial du mois de rappel correcte)

Taux patronal : saisir le taux patronal du mois de rappel
Montant ; calculé automatiquement

Attention, si vous effectuez un rappel de taux de cotisation et d"assiette (assiette et taux de cotisation sont
Erronés sur un mois passé | alors || faudra créer deux rappels :

- Premier rappel en sélectionnant le type : rappel taux de cotisation

- Deuxiéme rappel en sélectionnant le type : rappel assiette

Cette aide :

vous rappelle le contexte de la saisie du rappel : « Vous effectuez un rappel d'assiette (assiette de
cotisation erronée sur un mois passé par contre taux de cotisation correcte) »

vous indique comment saisir le rappel :

Base : saisir la différence entre |'assiette de cotisation qu'il y aurait di avoir et l'assiette du
mois de rappel

Taux salarial : saisir le taux salarial du mois de rappel
Taux patronal : saisir le taux patronal du mois de rappel
Montant : calculé automatiquement
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fﬁi

= Si vous effectuez un rappel de taux de cotisation et d'assiette (assiette et taux de cotisation
sont erronés sur un mois passé) alors il faudra créer deux rappels: un premier rappel en

sélectionnant le type: «rappel taux de cotisation », un deuxieme rappel en sélectionnant le
type : « rappel assiette ».

4.2.3 Ajout des taux de rémunération pour le temps
partiel thérapeutique

Contexte

Suite a la mise a jour de la fiche consigne DSN 2114 en date du 02/05/2022, ajout des taux de
rémunération pour le temps partiel thérapeutique.

Référence :

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2114/~/taux-de-r%C3%A9ImMun%C3%A9ra
tion-selon-la-situation-administrative .

«En cas darrét de travail, de formation ou de suspension dans la fonction publique, le taux de
rémunération de l'agent n'‘est pas systématiquement de 100 %. En effet, la relation entre le
fonctionnaire et son administration d'origine peut étre modifiée sans étre rompue. »

Dans votre application

@ Acceés : bureau Cycle de paie, bloc Post-paie, Dématérialisation, option Déclaration Sociale
Nominative, bouton Préparer.

Dans votre application l'ajout des taux de rémunération pour le temps partiel thérapeutique est
désormais possible.

L'écran affiche dorénavant la liste des agents ayant un taux de rémunération, quel que soit ce taux,
sur le mois de paie en cours.

Salaire rétabli Activités BRC chi individu Ch Régul. Mominati Taux ré ération
Taux de rémunération
Matricule Nom et prénom Fonction Motif Date début  Date fin de Taux de
de période  périgde  rémunération
0 s Assistonte service VA Temps partiel thérapeu! 02/05/2023 | 31/05/2023 100
O 138 Respansable de site scolaire Temps partiel thérapeul 03/05/2023 | 31/05/2023 100
O 29 Agent de cuising Temps partiel thérapew! 03/05/2023 | 31/05/2023 100
0 14 Gardien de police municipale Temps partiel thérapewl 04/05/2023 31/05/2023 100
O 3. Référente foncier urbanisme Jour de carence 18/04/2023 | 18/04/2023 0
Suppemmes
Al Erdagelia
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4.2.4 Ajout dans |I'édition de contréle DSN des
incohérences de parameétrage dans les états
post-paie pour |'URSSAF

Des contrbéles ont été ajoutés lors de la génération de la DSN si certaines informations sont
incohérentes :

@ Exemple :

Date | 1042023 1420

m Liste des données incohérentes ou incomplétes

Vioici le(s) établissement(s) concerné(s) © SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU CANDEE

L'état post: -paie URSSAF est rattaché 4 l'organisme de cotisation TRESOR PUBLIC & tort. Ceci nest pas
pemis.

Les modifications de mise en conformité du paramétrage doivent alors étre effectuées pour chaque
organisme concerné :

@ Accés : bureau Organisation et données, bloc Post-paie, option Etats post-paie :

Dézipnation
RETENLE & LA SOURCE ELUS
RETENUE NOURRITURE
RETRAITE PERSONNALISEE
SALAIRES
TAXE SUf REMUNERATION

TI;“EEEEEE rjrt
tat post-paie et mandatement par étab ment
Collectivité Etablsement Mandst Périodicite N* de cotisant

Mantat () Ond () kom
Chgamisme de cotisation URSSAF w| i Pericdicite Marguel -
Mandst asrondi A l'suro le plus proche w
Mumdéro de cotisant
DM“M” (W Mandat sur be dernier train de paie
) Wandal de cothation () Mandat en méme temps que bes agents
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4.2.5 Déclaration des fins de contrat saisies apres le
dépdt de la DSN mensuelle

Rappel du fonctionnement

La fin de contrat d'un agent est déclarée au travers du bloc « S21.G00.62 - Fin du contrat » dans la DSN
mensuelle.

Dés lors qu'une fin de contrat est renseignée sur la fiche contrat d'un agent, un bloc « $21.G00.62 - Fin
du contrat » est déclaré dans la DSN mensuelle.

Dans votre application, dans le fichier DSN mensuelle sont récupérés les agents qui ont soit :
un contrat actif sur le mois DSN déclaré,
un contrat clos d'un agent parti avec Bulletin sur le mois DSN déclaré,

un contrat clos d'un agent parti sans bulletin dont le départ a été signalé a travers une DSN fin de
contrat mais jamais transmis en DSN mensuelle,

un contrat clos d'un agent parti ayant des régularisations.

Avant la version 15.10

Si vous avez saisi une date fin de contrat aprés avoir envoyé la DSN mensuelle, et que cette date est
inférieure au mois de déclaration de la DSN mensuelle en cours, alors le bloc fin de contrat
(S21.G00.62) n'était pas récupéré dans la DSN mensuelle du mois en cours.

Cela engendrait un retour contréle inter-déclaration (C0202 cf. message ci-dessous) qui demande de
déclarer dans la prochaine DSN mensuelle, la date de fin de contrat. (le bloc Fin de contrat :
S$21.G00.62).

Message : « C0202 ETAB - SIRET - XXXXXXXXXXXXXX - C02 02 Le contrat de l'agent présent le mois
précédent a disparu sans que vous indiquiez une date de fin de contrat, ou les changements du contrat
de l'agent du mois précédent n‘ont pas été correctement déclarés. Merci de corriger cette situation
dans une DSN annule et remplace ou la DSN du mois prochain. S'il s'agit d'un cas de mutation, merci de
ne pas tenir compte de ce message d’erreur. Agents et contrats concernés : NIR : XXXXXXXXXXXXX, Date
début du contrat : XXXXXXXX, Numéro du contrat : XXXXX »

La solution de contournement utilisée était de passer par la génération d'un signalement
FCTU afin que le bloc fin de contrat (521.G00.62) soit alimenté dans la prochaine DSN mensuelle.

Fonctionnement a partir de la version 15.10:
Le contrat d'un agent s'est terminé sur le mois M, mais la saisie de cette fin de contrat a été
effectuée aprés dépot de la DSN mensuelle.

De plus il est trop tard pour faire une annule et remplace : la fin de contrat sera désormais déclarée
dans la DSN mensuelle M+1 au travers du bloc « S21.G00.62 - Fin de contrat », méme si un
signalement FCTU n'a pas été généré pour cette fin de contrat.

Si la date de fin de contrat déclarée dans la DSN mensuelle du mois M-1 est erronée, et qu'elle
est corrigée sur la fiche contrat de l'agent, alors la fin de contrat sera redéclarée dans la DSN
mensuelle du mois M avec la date de fin de contrat corrigée.
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4.2.6 Régularisations des coftisations Urssaf

Sivous avez recu des retours métiers URSSAF avec les anomalies non bloquantes suivantes :

UR_ANO_ASS_CAF_DIDAPAQ7a

UR_ANO_ASS_FNAL_DIDAPAO5a

UR_ANO_ASS_APP_DIEXO08e4 : Absence d'exonération de cotisation individuelle contrat apprenti

secteur public.

UR_ANO_COT_APPR_DIDAEXO10a

Ces anomalies sont corrigées dans la v15.10.00.12 pour vos prochaines déclarations DSN.

UR_ANO_ASS_DIDAACS81A : 'URSSAF impacte ce code erreur pour deux anomalies différentes :
Premieére anomalie : un écart de x€ a été constaté entre la somme des assiettes
(521.G00.23.004), CTP [772] d'un montant de x€ et la somme des assiettes assurance
chdmage déclarée en données individuelles (521.G00.81.003) d'un montant de 0 €.)

Cette anomalie-la est corrigée en V15.10.00.12.

Seconde anomalie : UR_ANO_ASS_DIDAAC81A : Un écart de XXX € a été constaté entre la somme
des assiettes (521.G00.23.004), CTP [429, 772] d'un montant de XXX€ et la somme des assiettes
assurance chdmage déclarée en données individuelles (521.G00.81.003) d'un montant de

XXXX €.
Ce retour métier concerne uniquement les établissements déclarant des apprentis du secteur
public (CTP803 sur le bordereau URSSAF).

Cette anomalie-la sera corrigée en V15.20.

P\
ﬁ Pour I'ensemble de ces anomalies, nous vous préciserons dans le prochain récapitulatif des

nouveautés de la version 15.20 comment procéder aux régularisations de vos DSN des mois
précédents.
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4.2.7 Mise a jour des Codes Net pour la DSN

Référence réglementaire

Tables de référence de la norme DSN - P23V01 :
https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p23v01/ #

Nouveaux codes NET

Ajout de 22 codes:

Code Libelle Origine
BOR1  Auxiliaire de puériculture Non-TIT.
BOR2  Auxiliaire de puériculture de classe supérieur Non-TIT.
BOS1  Aide-soignant de classe normale Non-TIT.
BOS2  Aide-soignant de classe supérieure Non-TIT.
EOR1  Auxiliaire de puériculture F.P.E
EOR2  Auxiliaire de puériculture de classe supérieur F.P.E
EOS1  Aide-soignant de classe normale F.P.E
EODS2  Aide-soignant de classe supérieure F.P.E
HOR1 Auxiliaire de puériculture F.P.H.
HOR2  Auxiliaire de puériculture de classe supérieur F.P.H.
HOS1  Aide-soignant de classe normale F.P.H.
HOS2  Aide-soignant de classe supérieure F.P.H.
MOR1 Auxiliaire de puériculture F.M.A.
MOR2 Auxiliaire de puériculture de classe supérieur F.M.A.
MOS1 Aide-soignant de classe normale F.M.A.
MOS2 Aide-soignant de classe supérieure F.M.A.
SOR1  Auxiliaire de puériculture stagiaire STAG.
SO0S51  Aide-soignant de classe normale STAG.
TOR1  Auxiliaire de puériculture F.P.T.
TOR2  Auxiliaire de puériculture de classe supérieur F.P.T.
TOS1  Aide-soignant de classe normale F.P.T.
TOS2  Aide-soignant de classe supérieure F.P.T.
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Libellés modifiés

Modification du libellé de 30 codes :

code Mouveau Origine Ancien
BEM1 Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste  [Mon-TIT. |[Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale
BEM3 Masseur-kinésithérapeute et orthophaniste  [Mon-TIT. |[Masseur-kinésithérapeute, psychomaotricien et
hors classe orthophoniste hors classe
BEP1 |Péd-pod,ergoth,psycho,orthop,tech Mon-TIT. |Pédicure-podologue, ergothérapeute,
labo,manip électro ,prépa phar hosp et digt orthophoniste et manipulateur
d'électroradiologie medicale de classe normale
BEP3 |Péd-pod ergoth,psycho,orthop,tech Mon-TIT. |Pédicure-podologue, erpothérapeute,
labo,manip électro,prépa phar hosp et diét orthophoniste et manipulateur
hors cl d'électroradiologie meédicale hors classe
BMEL [Educateurs de jeunes enfants MNon-TIT. [Traité dans une version antérieurs
BMT2 |Assistant socio-éducatif Mon-TIT. [Traité dans une version antérisure
EEM1 |Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste  [F.P.E. Masseur-kinésithérapeute, psychomaotricien et
orthophoniste de classe normale
EEM3 |Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste [F.P.E. Masseur-kinésithérapeute, psychomaotricien et
hors classe orthophoniste hors classe
EEP1 |Péd-pod ergoth,psycho,orthop,tech F_P.E. Pédicure-podo, ergothérap, orthophon et
labo,manip électro ,prépa phar hosp et diét manipulateur d'électrorad méd de cl. normale
EEP3 |Péd-pod,ergoth,psycho,orthop,tech F.P.E. |Pédicure-podo, ergothérap, orthophon et
labo,manip électro,prépa phar hosp et diét manipulateur d'électrorad meéd. hors classe
hors cl
EMTZ2 |Assistant socio-éducatif F.P.E. |[Traité dans une version antérieure
HEM1 Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste [F.P.H.  |Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale
HEM3 |Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste |[F.P.H.  |[Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
hors classe orthophoniste hors classe
HEP1l |Péd-pod,ergoth,psycho,orthop,tech F.P.H. |Pédicure-podo, ergothérap, orthophon et
labo,manip électro ,prépa phar hosp et digt manipulateur d'électrorad méd de cl. normale
HEP3 |Péd-pod, ergoth,psycho,orthop,tech F.PH. |Pédicu 1393re-podo, ergothérap, orthophon et
labo,manip électro,prépa phar hosp et digt manipulateur d'électrorad méd. hors classe
hors cl
HMT2 |Assistant socio-éducatif F.PH. [Traité dans une version antérisure
IMEM1 |Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste  [F.MA.  [Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale
MEM3 Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste  F.MA.  |Masseur-kingsithérapeute, psychomotricien et
hors classe orthophoniste hors classe
MEP1 |Péd-pod, ergoth,psycho,orthop,tech F.M.A.  |Pédicure-podo, ergothérap, orthophon et
labo,manip électro ,prépa phar hosp et diét manipulateur d'électrorad meéd de cl. normale
MEP3 |Péd-pod, ergoth,psycho,orthop,tech F.M.A.  |Pédicure-podo, ergothérap, orthophon et
labo,manip électro,prépa phar hosp et diét manipulateur d'électrorad méd. hors classe
hors cl
MMEL |[Educateur de jeunes enfants F.M.A  [Traité dans une version antérieure
IMMT 2 |Assistant socio-éducatif F.M.A  [Traité dans une version antérieure
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code Mouveau Origine Ancien

GEM1 |Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste [ETAG. |Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et

istagiaire orthophoniste de cl. normale stagiaire

SEP1 |Péd-pod,ergoth,psycho,orthop,tech GTAG. |Pédicure-podo, ergothérap, orthophon et
labo,manip &lec prépa phar hosp,diét cl. manipulateur d'électro méd de cl. norm. stag
norm stag

TEMI1 |Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste [F.PT.  [Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale

TEM3 |Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste [F.P.T. Masseur-kinésithérapeute, psychomaotricien et

haors classe orthophoniste hors classe

TEP1 |Péd-pod ergoth,psycho,orthop,tech FPT. Pédicure-podo, ergothérap, orthophon et
labo,manip électro ,prépa phar hosp et diét manipulateur d'électrorad méd de cl. normale

TEP3 |Péd-pod,ergoth,psycho,orthop,tech F.PT. |Pédicure-podo, ergothérap, orthophon et
labo,manip électro,prépa phar hosp et digt manipulateur d'électrorad meéd. hors classe
hors cl

TME1 |Educateurs de jeunes enfants FPT. Traité dans une version antérieurs

TMIT2 |Assistant socio-éducatif F.PT. |[Traité dans une version antérieure

4.3 Prime de revalorisation pour les médecins
coordonnateurs

Réglementation

Publics concernés

Agents publics titulaires et contractuels des fonctions publiques hospitaliére et territoriale exercant les
fonctions de médecin coordonnateur au sein des établissements d'hébergement pour personnes agées
dépendantes.

Décret n° 2022-717 du 27 avril 2022 https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045684212 (&

relatif a la création d'une prime de revalorisation pour les médecins coordonnateurs exercant en
établissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes public (FPH - FPT sur délibération)

Entrée en vigueur

Les dispositions du décret s'appliquent au titre des rémunérations dues pour les périodes courant a
compter du 1¢" avril 2022 .

Cotisations

Cette prime est soumise a cotisations selon le régime de I'agent (ensemble des cotisations pour un
agent du régime général / Rafp et CSG RDS pour un agent au régime spécial).

La prime est imposable.

Parameétrage : sélection des primes utilisées

@ Acces : bureau Organisation et données, bloc Données de paie, Paramétrage des primes,
option Sélection des primes utilisées

Pour pouvoir affecter les primes aux agents, vous devez au préalable les sélectionner :
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Glissez la prime dans Primes sélectionnées puis enregistrez.

Primes non sélectionnéas Primes sélactionnées

Ef‘,[‘ﬁ‘f—'_‘?f_'?!'fEF,‘?_',FET_“,",?T_"E‘,'? .............................................. - -I-n-:;I.. mmpens;t.r.ic.\e d-E-.Ia .ha usse l:le la CSG
Allocation forfaitaire de télétravail Ind. de conseil (annuelle)

Astreinte non soumise 4 cotisation Ind. forfaitaire pour travail dim. et j férié
Astreinte praticien hospitalier L Ind. horaire pour travail normal de nuit
Complément différential Ind. pour trav. dangereux, insalubres, salissants
Complément RTT L4 Ialoration pour travail intensif de puit

Forfait mobilités durables Prime de revalorisation médecins coordonnateurs
Formation Prime personnalisee

Garde Remboursement de frais professionnels

IFRTS i Transfert primes-points

Ind. compensatoire pour frais de transport

Ind. compensatrice de jours de congés non pris -

Ind. d'astreinte
Ind. d'astreinte d'exploitation filiare technigue
Ind. de chaussures et de petit equipement ~

Cette prime doit étre prises en compte dans Fait de gréve et Jour de carence. Pour cela, les cases
correspondantes sont cochées dans l'option Carence/Gréve (bureau Organisation et données , bloc
Données de paie, Paramétrage des primes) :

Prise en compte des primes dans la retenue pour

@ fait de greve O jour de carence

Num. Designation Pris en compte
380 Ind. compensatrice de la hausse de la C5G

150 Ind. de conseil (annuelle)

405 |Ind. d'inflation - Aide exceptionnelle de I'Etat

220 |Ind. forfaitaire pour travail dim. et j férié

214 |Ind. horaire pour travail normal de nuit

221 | Indemnité pour travaux dangereux insalubr. saliss.

215 |Majoration pour travail intensif de nuit

420 Prime de revalorisation médecins coordonnateurs

ORAO0O0IOC.|OE

188 Remboursement de frais professionnels
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Prise en compte des primes dans la retenue pour

O fait de gréve @ jour de carence

Num. Designation Pris en compte ‘

11 Indemnité différentielle = [

201 Indemnité militaire O

221 | Indemnité pour travaux dangereux insalubr. saliss. 0

229 Majoration de traitement DOM TOM @

215 Majoration pour travail intensif de nuit 0

199 Prestation d'action sociale 0

202 Prime de fin d'année |

I 420 Prime de revalorisation médecins coordonnateurs % I

rime versee par une association O

198 Prise en charge des frais de transports quotidiens 0

188 |Remboursement de frais professionnels 0

223 Remboursement de la carte orange ]

15 Supplément familial de traitement |

394 Supplément familial de traitement reversé D

395 Supplément familial de traitement reversé net 0

Constante indemnitaire

@ Acces : bureau Organisation et données, bloc Données réglementaires, option Constantes
indemnitaires

Sélectionnez Prime de revalorisation des médecins coordonnateurs dans la liste.
Vérifiez que la valeur est de 517 et la date d'effet au 01/04/2022.

Prime I Prime de revalorisation médecing coordonnateurs I

T i
LN TR T - Wl TELT LIERLTS TE

Prime revalorisation médecing coord., montant mensuel 7 01/04/2022

Ou - Al . Valeur -
01,/04/2022 517.00
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Affecter la prime a un agent

@ Acces : bureau Accueil, bloc Cycle de paie, option Saisie individuelle des variables mensuelles

Dans l'onglet Prime, cliquez sur Affecter primes,

Sélectionnez la période,
Dans la zone Elément de salaire, Sélectionnez Prime de revalorisation des médecins
coordonnateurs.

Enregistrez

Appliquer de 4 avril 2023 4 a4 avril 2023 [ ] Pemmareni
Elément de salaire Frime de revalorisation médecins coprdonnatewrs W
Libelld sur le bulletin Prime de revalorisation médecins coordonnateurs

Base Taux salarial Maontant salarial

0.00 0.00 .00

Cet élément de sakmire sera cofonkd eefomatiguement.

6 Précision sur I'élément de zalaire : Prime de revalorisation des médecing coordinateurs
Base : par défaut valeur de la constante

Le montant anmoel et mémorisd dans |a contante indemaitaire suivante | Privme révolorsalion mddecing

coord., monfant mensuel

Eulé automatiguement

La prime se calcule de fagon automatique selon le mode de calcul indiqué a I'écran dans la
partie Information .

Edition du bulletin

Calculez le bulletin et vérifiez la présence de la prime.

Statut  Titulaire Grade Adjoint administratif IB/IM 3711353
Prafil de colisations Régime fonctionnaire Echelon 4
Fonction Employé admini stratif

Libell& Nombre Retenue salariale Gain Cotisation patronale

ou base Taux Montant Taux Montant
| Lailement de base indiciaire (LI,_353) 15161 171206

I Prime de revalorisation médecins coordonnateurs 517.00]  100.000 517.00 |

RIFSEEF - IFSE (part fixe) 250.00
RIFSEEP - CIA (part variabe) 200.00
MUTAME 16.61
MNT 933
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4.4 Evolution du bordereau Aide & domicile
Heures exonérées / non exonérées

Nouveauté

Création de deux nouveaux sous-éléments pour la cotisation de la CSA (contribution solidarité
autonomie) :

Contribution solidarité autonomie
Contribution solidarité autonomie non exonérée

Public concerné
Titulaire / aide a domicile régime spécial (groupe de ventilation : Aide a domicile titulaire régime
spécial)
Titulaire / aide a domicile régime général (groupe de ventilation : Aide a domicile titulaire régime
général)
Non titulaire / aide a domicile (groupe de ventilation : Aide a domicile non titulaire régime
général)
Objectif
Répartir les heures exonérées et non exonérées sur le CTP correct en cas de rappel avec le nouveau
moteur de rappel.

e
J:l Le rappel des heures exo/ non exo sera opérationnel seulement a partir du mois du
déploiement de la version 15.10.

Titulaire/ Aide a domicile régime spécial

Déclencher la part exonérée et non exonérée de la CSA pour un titulaire/ aide a
domicile régime spécial :

@ Acces : bureau Accueil, bloc Cycle de paie, option Saisie individuelle des variables mensuelles

Placez-vous sur l'onglet Salaire

Cliquez sur le bouton Rectifier salaire

Vérifiez |la période.

Dans la zone Eléments de salaire sélectionnez Base part patr. exo. Aide & dom.
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Saisissez les heures exonérées et enregistrez.

Appliquer de il fewrier2023 || & o 4 Pemanert
Elément de salaire Base part patr. exo. Aide & dom. o
Libsedlé sur le bulletin Base part patr. exo. Aide & dom.

Base Heures a domicile Heures exonénées

b .od} 000 80,00 ] Publics fragites

Cet élément de solaire sera calculé outomatiguement.

Calculer le bulletin
Calculez le bulletin de I'agent concerné

Lbellé Nombre Retenue salariale Gain Cofisation patronale
ou bage Taux Monitant Taux Mentant
Traement de base indaaire 1M, | 430) 151.67 2 DB5.51
2 0B5.51
I Base part patr. exo. Avde & dom. (80.00R151.67h) 1 1ma3J

THON) 000 Te5. 48 | 9 880 a7 37
F.HLAL - 50 salariés 2 08551 0100 209
Versement mobilité 208551 1.150 2398
Allocations rgﬂmlmles 985 48 5250 21.74
Conlribution solidarité aulonomie axondrée 1 100.03 0.300 330
Confribution solidarité autonomie non exonérée 055 48 0,300 296
CNRACL 208551 11.100| 23148
CHNRACL non exondnée 0a5 48 30,650 30205
ATIACL 208551 0.400 B34
Centre de gestion 2085 51 1.350 2815
CDG, Médacine préventse 208551 0.450 938
CHFEPT 208551 0900 18.77
C.NF.PT., Formation Apprentis 208551 0,100 209
Caontnbution sociake géndralsds 204901 2.400 43 18
amdribedinm memminin mde Srmlindn A8 bbbl a NGRS LT a2 s ER AT

En fonction de I'élément de salaire Base part patr. exo. Aide & dom. saisi dans I'option Rectifier salaire,
une part exonérée et/ou non exonérée est alors calculée.

Les primes ne sont pas soumises a cotisations Urssaf.

Pour un titulaire aide a domicile régime spécial, la répartition exonérée et non exonérée se fait sur
deux CTP:

CTP 882 (qui représente la part non exonérée) avec un taux global du CTP = 15.43
CTP 888 (qui représente la part exonérée de la CSA) avec un taux global du CTP = 0.3

Titulaire/ aide a domicile régime général et non titulaire/aide a domicile

Déclencher la part exonérée et non exonérée de la CSA pour un titulaire/ aide a
domicile régime général et non titulaire/aide a domicile :

Le fonctionnement est le méme que pour le titulaire du régime spécial, les deux lignes de contribution
solidarité autonomie exonérée et non exonérée apparaissent sur le bulletin.
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P\
Q Le mode de calcul de la part exonérée et non exonérée différe car les primes sont prises en
compte dans le régime général.

@ Exemple de bulletin pour le calcul de la part CSA exonérée/ non exonérée avec une prime :

Libellé Nombre Ratenue salariale Gain Coftisation patronale
ou base Taux Montant Taux Montant
Traitement de base indiciaire (1. M. © 353) 151.67 171206
Ind. de régisseur 200.00
Birut 191206
| [ Base part patr_exo_Aide & dom_(30 00151 67h) 378 20|

Maladie non exondrée 1533 86 7.000 107 37
Maladie supplémentaire Alsace-Moselle 1912.06 1.300 24.86
Maladie complément 1 533 86 6. 000 G203
Viellesse 1912.06 6,900 131.93
Vieilllesse non exonérée 1533.86 8 550 13115
Vieillesse sur totalité 191206 0.400 T.65
Vieilllesse sur totalté non exonérée 153386 1.900 2914
F.MAL - 50 salariés 191206 0.100: 181
Versement mobalité 1912.06 1.150 2199
Allocations familiales tawe réduit 1533 86 3.450 52492
Allacations familhales complément 153386 1.800 27 61
Contribution soldanié aulonomie exonérée 3ra.20 0,300 1.13
Confribution solddanté aulonomee non exonérée 1 533,86 0,300 4 60

= T oTe 0G| 1.780 3423
IRCAMNTEC Tranche A 191206 2.800 53 54 4 200 8031
Assurance chomage tranche A 191206 4 050 TT.44
Cenlre de gestion 1891206 1. 350 2581
CDG, Médecine préventive 191206 0.450 860
CHNF.PT 191206 0900 17.21
CNF.P.T., Foomation Apprentis 191206 0.100: 1.91
Contribution sociale gendralsée 1 878 60 2.400 4509

La répartition exonérée et non exonérée se fait alors sur les deux CTP 100 et 302:
CTP 100 T (qui représente la part non exonérée) avec un taux global du CTP = 13.05 + taux AT

CTP 100 P (qui représente la part non exonérée / base a 1533.86) avec un taux global du CTP :
15.45

CTP 302 T (qui représente la part exonérée / base a 378.20) avec un taux global du CTP = 0.7 +
taux AT

CTP 302 P (qui représente la part exonérée des cotisations plafonnées / base a 378.20) avec un
taux global du CTP = 6.90

Rappels

Rappel de la base part patronale exonérée des aides a domicile avec le nouveau moteur
de rappel :

@ Acces : bureau Accueil, bloc Cycle de paie option Gestion des rappels, bouton Rappel agent

Sélectionnez I'agent. Vous accédez a la saisie des variables des rappels.
Cliguez sur l'onglet Rectifier Salaire

Saisissez la période

Sélectionnez I'élément de salaire : Base part. exo. Aide & dom.

Saisissez les heures exonérées
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Calculez les rappels

Appliquer de I 4 uin 2025 ] a4 b Petmanent
Elément de salaire I Base part patr. exc. Alde a dom. e |
Libellé sur le bulletin Base part patr. exo. Alde 3 dnrr-l

Base Heures a domicile Heures exonérées

0.00 0.00 30.00 [ Publics fragiles

Cet élément de saloire sera colculé automatiguement.

Cliquez sur le bouton Calculer les rappels puis retournez dans la Saisie individuelle des variables
mensuelles.

Recalculer le bulletin

Libellé Nombre Retenue salariale Gain Cotisation patronale
ou base Taux Montant Taux Montant
Traitement de base indiciaire (1 M. - 353) 151.67 171206
Bt 1712.06

Base part patr. exo. Aide & dom. (30.00h/151.67h) 33564

Rappel Base part patr._exo_Aide & dom. 33564

Rappel Maladie -1 T12.06 98580 -169.15
Maladie non exonérée 1373.42 9,880 135.69

Rappel Maladie non exonénée 137342 9. 880 13569
F.N.AL - 50 salariés 1 712.06 0.100 1.1
Versement mabilité 171206 1.150 1969
Allocations familiales 137342 5.250 7210

L Hanoel Allgc Familisles 138 64 5.250 778

Contribution solidarité autonomie exonérée 33864 0.300 1.02

Rappel CSA exonérée 336.64 0.300 1.02
Contribution solidanté autonomie non exonérée 137342 0.300 412

Rappel CSA non exo 1373.42 0.300 412
CHNRALL 1 M208 11.100 190.04

Rappel CN.RACL 1 712.06 -30.650 52475
CHNRACL non exonérée 1373.42 30.650 42095

Rappel CHRACL non exonérée 137342 30.650 42095
ATIACL 1 712.06 0.400 6.85

Les rappels des heures exonérées alimentent les CTP correspondant en fonction des différents profils
des agents.
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4.5 Annulatfion rétroactive de bulletins par rappels
automatiques

Vous avez désormais la possibilité de faire des rappels automatiques pour annuler des bulletins de
fagon rétroactive.

)
J:l Attention, ceci n'est possible que si vous utilisez le nouveau moteur de calcul.

Cas d'utilisation

Cas d'un agent qui est contractuel et qui passe stagiaire / Titulaire de fagon rétroactive.

@ Exemple : Mois en cours : Juin 2023. Un agent contractuel apprend sa stagiairisation au
01/04/2023 alors que des bulletins ont été calculés jusqu’au mois de mai 2023.

Un nouvel emploi est créé en tant que stagiaire a partir d'avril 2023.
Des rappels sont calculés automatiquement.
L'emploi de contractuel est ensuite cléturé au 31/03/2023.

Afin de régulariser, il est nécessaire de calculer des rappels négatifs pour cet emploi pour les mois
d'avril et mai 2023:

Aprés avoir renseigné la date de fin d'emploi dans le dossier de I'agent, placez-vous dans 'option
Gestion des rappels :

@ Acces : bureau Accueil, bloc Cycle de paie option Gestion des rappels

Cliquez sur le bouton Rappel période.

Période de rappel e

Que souhaitez-vous faire 7

() Détecter des rappels par période

O] Régulariser des bulletins déclarés a tort (ex: Un agent contractuel est passé stagiaire de facon
rétroactive)

Ok Annuler

Choisissez Régulariser des bulletins déclarés a tort.
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Cliquez sur le bouton OK : vous retrouvez 'ensemble des emplois cléturés pour 'année actuelle :

Periode de rappel 9

Etablissement |(Tous les établissements) ~
Année  (4) 2023 >
Cette option permet d'annuler des bulletins qui ont éte calculés aprées la date de fin d'emploi d'un agent (ex: un contractuel passe stagiaire de fagon
rétroactive)
MNom et Prénom Mat. Fonction Date de Date de Annulation des bulletins | «
début Fin a partir de la date de fin
d'emploi jusqu'au :

1394 Conducteur TK 06/02/2023 | 10/03/2023 Regime géneral
1441 Hétesse de vente 24/01/2023 | 10/03/2023 |Régime général M

1081 |Ouvrier d'entretien et montage | 23/01/2023 | 10/03/2023 Régime général M

1378 Conducteur d'engins 23/01/2023 | 10/03/2023 Regime general M

1134 Rippeur 26/12/2022 | 27/01/2023 |Régime général T

795 |Chauffeur 01/03/2014 | 15/01/2023 |Régime géneral M

1442 Conducteur TK 24/01/2023 | 10/03/2023 Regime general M

1390 Conducteur TK 2440142023 | 10/03/2023 |Régime général T

1443 |Conducteur TK 01/02/2023 | 10/03/2023 |Régime général M

1444 Conducteur TK 24/01/2023 | 10/03/2023 Regime general M

1450 Rippeur 27/03/2023 | 31/03/2023 |Régime général T

1421 Rippeur 23/01/2023 | 10/03/2023 |Régime géneral M A

Anruler Calcul des rappels

Pour l'agent concerné, renseignez la colonne Annulation des bulletins a partir de la date de fin
d’emploi jusqu’'au :
Dans I'exemple donné, I'agent a une date de fin d'emploi au 31/03/2023. Vous souhaitez annuler les
mois d'avril et mai 2023.
Renseignez « 31/05/2023 » dans la colonne pour les annuler.

Cliquez sur le bouton Calcul des rappels, les rappels négatifs sont automatiquement calculés
(annulation des montants versés pour la période)

Vérifiez les montants calculés et cliquez sur le bouton Reporter tous.

L'agent ayant une date de fin d ‘emploi antérieure au mois en cours, il faudra utiliser I'option
Agents partis pour calculer son bulletin avec les rappels alimentés automatiquement.

4.6 Modification du courrier des revenus

Contexte

Pour les agents bénéficiant d'une prime de partage exonérée, le courrier pour la déclaration de
revenus doit désormais mentionner le montant de la prime exonérée.

La prime de partage de la valeur exonérée doit avoir au préalable étre affectée aux agents. (Cf: BL API :
Prime de partage de la valeur).

Le « Courrier pour la déclaration des revenus » est alors accessible via l'option Courrier pour la
déclaration de revenus

@ Acceés : bureau Cycle de paie, bloc Etats récapitulatifs, option Etats annuels / Courrier pour la
déclaration de revenus.

Copyright 2023 © Berger-Levrault - BLSP n° 5474 35/43



e ——————————————————————————

W Oarverhare / Chbitune S ok e pas Etats mensuels »
B Gasclion ded nacpsst

Elas pal pénode

: B L o e Detail par élément de salaire w
Saitie des dldments de paie B Etstc dos canses
P Geerthon des T e dhu prairverrerd & ls pouice B Crisclaranore: o coneaoe I Gl o
B 5 e i ke sadeblen apatics Berderenu URSSAF = Fourier pour a céclaration de revenusil
P 5o Labadane P Lete de présencs LGOS
des heures supplémentaines et complémentaines
- = De la RAFP -
P Listes de conimdle de |y paime Dématérialisation
W Ieadominibd corepanastng g ha s [5G B Dikmakidakaation ci blai P Dorrsées poa Mafectation Pile emploi
Bulletina Py wliory e by Lo we
L B Riéguiination de la Loss our los salad
¥ Caloul dex builstre CSH KAensuelle - P Déplanaton ALF FALLIANS
W E dibor des budletine B Déeclanaiion PASEAL W Ezen ANFH
B Fichee TOP&Ame B FEH Demarde de remdcassemend
F Loin ds corbiie
Mandatement
des nets & payer -
P Tianclen of contdle des Sandats &n comptatabld
it rti »
Agpents partis Reglement
¥ Select s E =
ki P Tiancion of corbiis HOPAYRA
B Saae des vanables
B Caknul den bulletin TR Accor
b Edibion des builstr B Fu
P Lite de corbiile des nets & payer
e B |
s ———— kEd . - s 4 P S Budasiaee
Gefution 63 wng e fuee i

ot ot buletr l
* TS 2l Indicateurs meaico=-50 A7,
5 F-

W E dibior: dies ketes agents - miormator: Pae

Dans I'écran qui s'affiche :
Dans le cadre Choix de I'année de I'édition : sélectionnez 'Année.
Dans le cadre Critéres de sélection, sélectionnez 'Agent, la Collectivité et 'Etablissement,
ou cliquez sur le bouton Tous les agents.
Lancez l'impression.

Choix de I"'année d'édition

Année ad 2023 k

Agent I v

Collectivité MAISON DE RETRATE I [+]
Etablissement MAISON DE RETRAITE _I "
Tous bes agents

Le courrier Déclaration des revenus inclut désormais la phrase : « Le montant de la prime de partage
de la valeur exonérée est de xxx »
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MAI SON DE RE TRAIT E S mercred, 29 mars 2023
A
A

Obilet: Déclaration des revenus de l'année 2023

Le montant des sommes dédarées a l"adminigtration fiscale, 4 votre nom, dans la
catéqorie des traitements et sakaires pour fannée 2023 est de 174600 €

Le nombre dheures rémunérées powr lannée e de : 37 73 heures.

I EE W:E“ 5 |EI pime Ee F';EEG#‘ aEE "-"aEUf exonenge E 5 . EEB Uﬁg I

MBE : Vous devez veérifier le contenu de volre déclaration d'imposition pré-renplie a
I'zide de ces informations. Pensez, également, a déclarer les autres indemnités
percues durant I'année comme par exemple les indemnités de Seécurité Sociale.

4.7 Mise a jour des montants annuels de
reférence pour I'Indemnité de suivi et
d’orientation

Contexte

Les montants annuels de références pour I''ndemnité de suivi et d'orientation évoluent.

e
Q Ces nouveaux montants sont applicables depuis le 1¢" juillet 2022.

L'indemnité comporte une part fixe et une part modulable.
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Montants annuels de référence au 1 juillet 2022 :

Part fixe: elle est liée a l'exercice effectif de fonctions enseignantes et en particulier le suivi
individuel et I'évaluation des éléves.

Taux moyen annuel par agent : 1 255,48 €. (1213.56 au 01/02/2017).

Part modulable: elle est liée a des taches de coordination du suivi des éléves compte tenu de
l'organisation de I'établissement (types d'activités artistiques, types d'enseignements a l'intérieur
d’'une discipline etc.).

Taux moyen annuel par agent : 1 475,74 €. (1425.84 au 01/02/2017).

Les taux sont indexés sur la valeur du point indiciaire de la fonction publique.

Dans votre application

Placez vous dans l'option Sélection des primes utilisées.

@ Accés: bureau Organisation et données, bloc Données de paie, Paramétrage des primes,
option Sélection des primes utilisées

Sélectionnez les primes :
Ind. de suivi et d'orientation des éléves-fixe.
Ind. de suivi et d'orientation des éléves-variable.
Faite les passer dans la partie Primes sélectionnées en cliquant sur le bouton Fleche vers la
droite.

Accuell Outils et Config. Org.et données Sélection primes

Enllocatnon forfaitaire de télétravail
Astreinte hors filiére technigue
Astreinte non soumise A cotisation
Astreinte praticien hospitalier
Complément des préfectures fil. sociale
Complément des préfectures fil. sportive
Complément des préfectures fil. technigque
Complément différentiel
Complément RTT
Forfait mobilités durables
Formation
Garde
IFRSTS Travailleurs sociaux
IFRTS
IFTS Administrateurs

Allocation de formation ~
Complément des préfectures fil, administrative

IFTS filigre administrative

Ind. compensatrice de la hausze de la C5G

Ind. d"administration et de technicité

Ind. de conseil (annuslle)

Ind. de fonctions et de résultats

Ind. de panier

Ind. de régisseur

Ind. de suivi et d'orientation des éléves - fixe
Ind. de suivi et d'orientation des &léves - var.

Ind. de surveillance des cantines scolaires

Ind. de surveillance des cantines scolaires Exo

Ind. d'exercice des missions

Ind. forfaitaire de stage w

Placez-vous ensuite dans l'option, Constantes indemnitaires.

@ Acces : bureau Organisation et données, bloc Données réglementaires, option Constantes

indemnitaires.
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Valeur

Depuis la

1475.74

00,401/ 3002
0

; Bes AL oL T Loy
Ind. spécifigue de service [ Ingénieur hars classe : Mt annuel 357.22 04,/0487 3011
ind. spécifigue de service : coefficient départemental i 01012002
Prime de précarité, Taux 16 04,01,/ 3021
Prime de sare_ et rend. (fil. technique] / Agent maitrise : Taux 4 04,501,/ 3002
Prime de serv_ et rend. [fil. technigue] / Agent maitrise ppal - Taux & 01013002 4
Prime de serv. et rend. [fil. technique] J Ingénieur : Taux 1655 0Lf01/3010
Prime de serv. et rend. [fil. technique] / Ingénieur chef cl except - Taux 5523 0L/01f3010

D - - Waleur
0073022 1255
0022017 30062022 1213
/10009 31002017 1193
00/01/ 2000 31/12/2001 T207
00/04 1598 31/12/1999 TS
04,/08/1995 31/03/1998 G858
01,/01/15394 28/02/1995 426
*
a t

Les deux indemnités apparaissent avec les valeurs en vigueur a compter du 01/07/2022.

Affecter les primes a un agent

Placez-vous en Saisie individuelle des variables mensuelles pour l'agent concerné.

@ Acces : bureau Accueil, bloc Cycle de paie, option Saisie individuelle des variables mensuelles.

Cliquez sur I'ongles Primes, puis sur le bouton Affecter Prime.
Dans Elément de salaire, sélectionnez Ind. de suivi et d'orientation des éléves - fixe.

Appliquer de L] mars 2023 k LI | 3 Permansnt

Bément de salsre Ind. de suivi et d'orientation des dléves - fixe v

Libellé sur le bulletin . de suivi 8t @arientation des éltves - fiae

Bate Taux salarial Bontant salasial
o.00 o000 0.00

et Edment de solaire serg ooloulé ol omatiquernent.

6 Précision sur I'élément de salaire : Indemnité de suivi et d'origntation des dlives

Le montant snnuel de |a part fixe de 'indemnité =5t mémarisé dans |a constantes indemnitsire suivante ind. de
s el dovientotion des éléves (part fixe) : MM annue’

Copyright 2023 © Berger-Levrault - BLSP n° 5474 39/43



Enregistrez.

Dans Elément de salaire, sélectionnez Ind. de suivi et d’orientation des éléves - var.

Appliquer de q

Elément de salaire

Ind. de suivi et dorientation des éléves - var. w |

ind. de suivi et d'orientation des éléves - var

Libselbé sur be bulletin
Base Taux salarial
o.od 0.00

Cet diément de solaire sero colowld outomatiguemeat,

Montant salarial
0u00

6 Frecision sur I'élément de salaire : Indemnité de suivi et d'orientation des éléves

B [=L.] Al a condt 1 Le rrantant snnwel de s part varisble Nindemaité &t mémoriod dend ls contante indemnitsire suvente lnd. de
sun ef dovientalion del dével [povl worialie] © MY annuel
e i
Enregistrez.
Calculez le bulletin de I'agent, et vérifiez les primes sur le bulletin.
Mme NomAgenti024 PrenomAgent1024
N* 55 3000100299999 34 0
Matricule 1024
Sarvice RP1 Clermont
00000 DesignationCommune21626
Banque DomiciliationBanqued3s
BIC, IBAN 00000000000, FRTE00000000000001 235408005
Paiement le  28/032023 par Virement bancaire
Statut Stagiaire Grade Adjoint d'animation IB/IM 385 1 353
Profil de colisations Régime fonctionnaire Echelon 4 Horaire 2823135
Fonction Agent d'Animation
Lbellé Mombre Retenue salariale Galn Cotisatlon patronale
ou base Taux Montant Taux Montant
12233 1 38089
{ FEnEatnce de |3 Dausse o 1 (o 1119 1m
Ind. de suivi ef dorentation des éléves - fixe 104.62) 100,000 104 .62
Ind. de suivi gt dorientation des €léves - var. 122.08)  100.000| 12298
RIFSEEFP - IFSE [part fue) [iF Bt
Participation prévoyance 2016
Transfert pames-ponts -11.22
Brut 1695682
Maladie 1 380,89 0,880 136,43
F.H.AL + 50 salariés 1 3B0.B9 0500 6,90
Allocations familiales 1 360.89 5.250 7244
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4.8 Nouvelle aide en ligne

L'aide en ligne de votre application évolue.
Le contenu reste le méme : vous y retrouvez I'apercu des nouveautés en vidéo, le détail de ces

mémes nouveautés dans les rubriques d'aide ou dans le document au format pdf ainsi que tous les
autres documents.

Q De nouvelles fonctionnalités : vous pouvez par exemple ajouter les rubriques que vous
souhaitez conserver en « favoris », ou encore retrouver I'historique de vos recherches.

Pour en savoir plus consultez la rubrique concernant l'utilisation de l'aide accessible a partir de la page
d'accueil. Cette rubrique vous permet également de visionner des tutoriels.

Nouveautés 15.00 Guides Questions/Réponses Fiches pratiques Réglementation Ergonomie  Outils d'assistance

Aide de votre application - Version 15.00

Comment pouvons-nous vous aider aujourd'hui ?

...... Q
Les nouveautés en PDF Les nouveautés en vidéo Questions / Réponses
| = i Y |
@ ey - &
|
Toutes les nou nes
5 outils d'assistance a votre disposition...
BL.API Tutoriels vidéo Espace Clients Aide en ligne Assistance

Une question 7 BLAPI vous répand | Des FAQ en vidéa | Les services & vorre disposition ... Comment l'utiliser 7 Basain de nous comacter 7

&

Mertions égales | Accessibilté | Mon espace ciems | Mise 8 jour 3/15/2023

4.9 Correctifs

Paie / Calcul, éditions des bulletins
L'indemnité spécifique FPH ne se calculait pas pour des agents ayant changé d'établissement.
Ceci a été corrigé.
Correction de 'anomalie « Erreur lors du calcul sur I'élément retenue a la source » lors du calcul
du bulletin.

Le progiciel prenait en compte a tort le CTl, les rappels de CTI pour les absences non rémunérées
et le jour de carence dans le calcul de I'ATIACL. Ceci a été corrigé.

Correction d'une anomalie sur le net a payer en cas de rappels sur décembre.

Correction d'une anomalie lors de calcul de rappels (avec le nouveau moteur) dans le cas d'un
agent qui comporte une période « non payée ».
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Paie / Calcul des rappels
Correction d'une anomalie avec le nouveau moteur de calcul des rappels sur I'élément de salaire
« Total précompte ».

Le net a payer était erroné lorsque des rappels maladie (demi-traitement et plein-traitement)
d’'un mois de 'année N-1 étaient reportés sur un mois de I'année N. Ceci a été corrigé.

Autres
Correction d'une anomalie dans la sélection de toutes les primes associées a la mutuelle IPSEC.

Correction d’'une anomalie « Erreur d'écriture » lors du transfert en comptabilité pour la norme
M57 pour des agents intervenant du jury RF.

Absences

Il était impossible de saisir une absence aprés une correction de la date de fin d'absence avec le
message « Chevauchement d'absence ». Ceci a été corrigé.

DSN
Correction de I'anomalie « S21.G00.83.001 Date de début de période déclarée a tort ».
Correction d'une anomalie sur le qualifiant assiette erronée pour les CTP 004 et 005.

L'identifiant organisme de protection sociale n'était pas alimenté dans le bloc « S21.G00.81 -
Cotisation individuelle » de la DSN pour le code de cotisation individuelle 003 - Exonération de
cotisations au titre de 'emploi d'un apprenti (loi de 1992). Ceci a été corrigé.

Correction de I'anomalie sur le retour URSSAF : UR_ANO_ASS_FNAL_DIDAPAO5a. L'identifiant
organisme de protection sociale n'était pas alimenté dans le bloc «S21.G00.81 - Cotisation
individuelle » de la DSN pour le code de cotisation individuelle 049 -Cotisation Allocation de
logement (FNAL). Ceci a été corrigé.

Correction de I'anomalie sur le retour URSSAF : UR_ANO_ASS_DIDAAC81A. L'identifiant organisme
de protection sociale n'était pas alimenté dans le bloc « S21.G00.81 - Cotisation individuelle » de
la DSN pour le code de cotisation individuelle 040 - Cotisation AC: assurance chémage sur
rémunérations brutes aprés déduction. Ceci a été corrigé.

Correction de l'anomalie « Une erreur est survenue lors de l'alimentation du filtre pour le fichier
CHANGADH ».

Correction d'une anomalie sur la préparation DSN pour des agents en contrat engagement
éducatif

Modification de l'alimentation du bloc «cotisation individuelle » pour les codes 021/03
« Déduction patronale au titre des heures supplémentaires »

Le type «Suspensions 636 - Congé pour enfant malade » était absent a tort des types de
suspension pour les titulaires. Ceci a été corrigé

Correction d'une anomalie sur la structure « S21.G00.51.013/SIG-11 « . Concerne des agents dont
la rémunération brute n'est constituée que de congés payeés.

Correction de 'anomalie « Dépassement de capacité » en génération de la DSN.

Correction d’'une anomalie sur le calcul du salaire rétabli sur les indemnités de congés payés et la
prime de précarité.

Correction d'une anomalie CTP 100 et 023. Ces CTP étaient générés avec le type assiette A a tort.
Ceci a été corrigé. Le message « Veuillez réinitialiser la préparation » apparait lorsque le type
assiette A est détecté dans le BRC de la DSN. Apreés réinitialisation de la préparation le type
assiette est corrigé.

Lorsque l'option « BRC sur période d'emploi » est cochée, les CTP ayant le type assiette D et P,
apparaissaient en triple dans le bordereau DSN. Ceci a été corrigé.
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Correction du retour métier « UR_ANO_ASS_DIDAACS81A ».

Correction de l'anomalie « CSL 00 - S21.G00.81.007 - Taux de cotisation x La rubrique
$21.G00.81.007 ne respecte pas I'expression réguliére qui lui est associée « .

Correction d'une anomalie sur le bordereau de cotisation : 3 lignes apparaissaient sur le CTP 100
au lieu de 2. Ceci a été corrigé.

Correction d'une anomalie sur la rubrique S21.G00.56.006. Le taux PAS était en négatif lorsque
les agents avaient un rappel de taux PAS. Ceci a été corrigé.
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