Ber?er

Levrault

e.magnus Ressources humaines

Changement des valeurs de constantes au 01/01/2022
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Une mise a jour automatique vient de vous étre diffusée. Elle contient les évolutions reglementaires suivantes :

Décret n° 2021-1741 du 22 décembre 2021 portant relevement du salaire minimum de croissance
Décret n° 2021-1749 du 22 décembre 2021 portant relevement du minimum de traitement dans la
fonction publique

Mise a jour des taux par défaut applicable aux contribuables (domiciliés en métropole ou hors de France /
en Guadeloupe, a la Réunion et en Martinique / en Guyane et a Mayotte.

A Vous devez étre au minimum en version 13.50.03.00

Mise a jour des constantes

Une mise a jour réglementaire vous a été diffusée. A I'ouverture du progiciel, le message suivant apparait :

Liste des constantes a actualiser
Attention, de nouvelles valeurs de constantes ont été détectées ! i vous souhaitez les intégrer sur votre ?
i ] b paie en cours, sélectionnez « Actualiser » sinon « Reporter » ;
La mise & jour pourra alors se faire lors de Fouverture de votre prochain mois de paie.
Type |Conslante Valeur Depuis le Action Rappels automatigues
Geénérale Ind. de résidence, indice minimum de réfé 343 01/01/2022 Actualiser ~ |Oui -
Generale Indice majore plancher 343 01/01/2022 |Actualiser w |Oui
Générale RGC :S5MIC 1057 0170172022 |Actualiser w |Oui
Geénérale Smic au ler janvier 1057 01/01/2022 |Actualiser ~ |Oui
Generale SMIC mensuel 1603.12| 01/01/2022 |Actualiser w |Oui
Générale SMIC mensuel CPA 1603.12| 01/01/2022 |Actualiser w |Oui
Genérale SMIC, taux horaire 1057 01/01/2022 Actualiser w |Oui
| miprimer Historiques
Walider Annuler
Cliquez sur le bouton Valider.
Si vous aviez déja ouvert le mois de janvier 2022, vous devez refaire I’ouverture :
Dans le bureau Cycle de paie, cliquez sur I’option Ouverture / Cloture du mois de paie,
Sélectionnez votre établissement puis cliquez sur le bouton Ouvrir,
Un message indique que le mois est déja ouvert, vous devez répondre Oui.
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A titre d’information, voici la liste des constantes mises a jour automatiquement.

Constantes générales :

Constantes Nouvelles valeurs | Depuis le
SMIC, taux horaire 10.57 01/01/2022
Smic au 1" janvier 10.57 01/01/2022
RGC : SMIC 10.57 01/01/2022
SMIC mensuel 1603.12 01/01/2022
SMIC mensuel CPA 1603.12 01/01/2022
Indice majoré plancher 343 (IB 371) 01/01/2022
Ind. de résidence, indice minimum de référence 343 01/01/2022

Baréemes du Prélevement a la Source

Baréme mensuel
Métropole
Borne Taux

inférieure (%)
0.00 0.00
1440.00 0.50
1496.00 1.30
1592.00 2.10
1699.00 2.90
1816.00 3.50
1913.00 4.10
2040.00 5.30
2414.00 7.50
2763.00 9.90
3147.00 11.90
3543.00 13.80
4134.00 15.80
4956.00 17.90
6202.00 20.00
7747.00 24.00
10752.00 28.00
14563.00 33.00
22860.00 38.00
48967.00 43.00
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Baréme mensuel

Guadeloupe, Réunion et
Martinique

Borne Taux (%)
inférieure
0.00 0.00
1652.00 0.50
1752.00 1.30
1931.00 2.10
2108.00 2.90
2328.00 3.50
2455.00 4.10
2540.00 5.30
2794.00 7.50
3454.00 9.90
4420.00 11.90
5021.00 13.80
5816.00 15.80
6968.00 17.90
7747.00 20.00
8805.00 24.00
12107.00 28.00
16087.00 33.00
24554.00 38.00
53670.00 43.00

Bareme mensuel
Guyane et Mayotte
Borne Taux
inférieure (%)
0.00 0.00
1769.00 0.50
1913.00 1.30
2133.00 2.10
2404.00 2.90
2497.00 3.50
2583.00 4.10
2667.00 5.30
2963.00 7.50
4089.00 9.90
5292.00 11.90
5969.00 13.80
6926.00 15.80
7620.00 17.90
8441.00 20.00
9796.00 24.00
13179.00 28.00
16764.00 33.00
26866.00 38.00
56708.00 43.00
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