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Pour le bon déroulement de la paie de vos agents, a chaque nouvelle version, prenez connaissance
des informations données dans ce document récapitulatif des nouveautés.

Pour obtenir des informations complémentaires, utilisez la touche F7 de votre clavier pour consulter
I'aide en ligne de I'application, utilisez notamment I'Index pour une recherche par mot-clé.
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1 N4DS : VO1X16

Les nouveautés indiquées dans le cahier technique VO1x16 sont prises en compte dans vos applications.

Pour plus de détails consultez le document récapitulatif des nouveautés accessible a partir du module
BL Multi Déclaration.

2 Transfert des absences DSN d’'e. Absence
vers la paie

2.1 Création d'un Arrété d'absence

@ Acces : bureau Absence, bloc Arrété, option Nouveau.

La saisie d'un arrété d'absence évolue. Les zones nécessaires au transfert dans la saisie individuelle des
variables mensuelles ont été ajoutées.

Absence
01/11/2021 Fin 30/11/2021
@ lundi : Matin () mardi : Matin
() lundi : Aprés-midi (®) mardi : Aprés-midi

Répartition des 30 jours

Plein traitement 20 Demi traitement 0 Sans traitement 0

Titulaire ou stagiaire moins de 28:00. Ancienneté : 7a 2m.
Droits : 90j & plein traitement, 270j a demi traitement.

O Prolongation Indemnités journaliéres
Type Maladie " DSubrogation

Date du dernier jour travaillé

N . Reprise
Jours ouvrés de la période 20 Heures 102
Date de la reprise | 01/12/2021
Mois année lours ouvres de la période Heures /12/
» novembre 2021 ko 102 Motif de la reprise v

Prolongation: |a case est decochée par défaut.
Sivous cochez cette case, le logiciel vous proposera l'arrété précédent.
Le Type est renseigné par defaut mais celui-ci est modifiable.
Date du dernier jour travaillé :
Votre agent n'a pas travaillé le jour de l'arrét, le dernier jour travaillé est la veille de 'arrét.
Votre agent a travaillé le jour de I'arrét, le dernier jour travaillé est le jour de I'arrét.
Jours ouvrés de la periode : complétez cette zone.
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Remarque : cette evolution est aussi présente dans l'option Saisie individuelle des variables
mensuelles bouton Absence.

Si l'arrété d'absence est sur un seul mois, indiquez pour le mois concerné le nbre de Jours ouvrés
de la période.

Dans le cas ou l'arrété concerne plusieurs mois, tous les mois apparaissent, renseignez le nombre
de Jours ouvrés de la période pour chague mois.

Absence
01/11/2021 Fin 31122021
(®) lundi : Matin () vendredi : Matin
) lundi : Aprés-midi ® vendredi : Aprés-midi

Répartition des 61 jours
Plein traitement 61 Demi traitement o Sans traitement 0

Titulaire ou stagiaire moins de 28:00. Anciennete : 7a 2m.
Droits : 90j a plein traitement, 270j a demi traitement.

[] Prolongation Indemnités journaliéres
Type Maladie - [l subrogation

Date du dernier jour travaille

Reprise
Jours ouvres de la période 40 Heures 204
Date de la reprise | 01,/01/2022
Mois annee Jours ouvres de la période Heures /o1/
P novembre 2021 ﬁ 102 Motif de la reprise o
décembre 2021 20 102

Subrogation : cette case est décochée par défaut.
Sivous la cochez, vous devez renseigner la date de début et de fin de la subrogation.
Date de reprise : cette date est automatiquement complétée a partir de la date de fin de I'arrété

g+1).

Remarque : cette évolution est également présente dans l'option Saisie individuelle des
variables mensuelles en création d’'absence.

Motif de la reprise : a sélectionner.

2.2 Transfert des Absences vers la paie
ﬁ

= Alerte : si vous avez saisi des arrétés dans e.Absence et dans I'option Saisie individuelle des
variables mensuelles pour le mois en cours (dans une version antérieure a la V14.00), lors du 1¢
transfert des absences vers la paie dans la version V14.00, contrdlez les arréts de travail.

Dans le cas ou le type différe entre e.Absence et Saisie individuelle des variables mensuelles, vous
pouvez avoir les arréts de travail en double.

Si c'est le cas, supprimez l'arrét qui ne convient pas.
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2.2.1 Pour les agents fitulaires

Depuis le module e.Absence, en cochant la nouvelle case Absences DSN (périodes) vous pouvez de
transférer les périodes et le nombre de jours d'absence pour tous les agents, ainsi que les périodes et le
nombre de jours de carence pour les agents titulaires.

@ Accés : bureau e. Absence, option Contrdle et transfert des absences en paie.

Transférer

Paie de novembre
Informations
[] mMaladie {Carence, nombre de jours)
[] conges
[JRrT

[] Absences DSN [périodes)

[] Absences DADS-U (périodes)

Une édition de controle Comparatif Absences du mois est affichée a la fin du transfert.

Le logiciel transfére en Saisie individuelle des variables mensuelles e nombre de jours de plein
traitement, de demi-traitement et de sans traitement ainsi que les périodes pour chaque type de maladie
et/ou carence.

¥ENIANONS ADZE
Salaire Primes Cotisations Généralites

Données salariales de I'agent

Dans le mois : période du {01/11/2021 (au | 30/11/2021
Fénode préc. Période suiv.
Activité Indiciaire
Taux d'activité 100.00

Grade Adjoint technique ppal 2* ¢
7

Horaire  Hebdo ~ 35.00 Echelon Enfants pour calcul SFT 2
Nbre d'heures du poste 35.00 Indice brut 404 Zone de résidence 3
30( Jours a payer Indice majoré | 365 Indice hors échelle 0
Points de NBI 0 Indice de référence 0
Jours de maladie
Demi-trait. ) .@
Plein trait. 17| & Heures supplémentaires Heures complémentaires
Sans trait. o 45 novembre 2021 Norm. <=1/10 >1/10
<=14 >14 Nb o 0 o
_ ~ Dejour 0 §] Nb éxo 0 0 0
Gréves (ou autres absences non remunérées) .
: De nuit 0 o
0/ Jours o/ 1/2 L 0| Heures [T e 14 0
Autorisées .@ Déplafonner 1
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En cliquant sur le bouton & , Vous retrouvez la période du plein traitement :

Maladie plein traitement 9

Périodes
Date de debut Date de fin Type
3 01/11/2021 17/11/2021  Maladie "
* [

Ok Arnnuler

Pour information, les périodes saisies dans les jours de maladie, alimentent I'onglet Taux de
rémunération en Préparation DSN.

Les arréts de travail renseignés dans le bouton Absence alimentent le bloc 60 (déclaration
des arréts de travail) dans le fichier DSN.

2.2.2 Pour les agents non titulaires

Cochez la case Maladie (Carence, nombre de jours) pour envoyer le nombre de jours de maladie
et de carence.

Cochez la case Absences DSN (périodes) pour envoyer les périodes d'absences DSN.

Transférer

Paie de novembre 2021 |«

Informations

Maladie [Carence, nombre de jours)

[] Congés

[ RTT

‘Absences DSN (périodes)

[] Absences DADS-U (périodes)

Une édition de controle Comparatif Absences du mois est affiché a la fin du transfert.

Remarque: il n'y a pas de changement dans l'option Saisie individuelle des variables
mensuelles des agents non titulaires.
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2.3 Annulation d'un arrété d'absence

™\
A\ Si vous annulez un arrété d'absence dans le module e.Absence et que cet arrété a été

transmis en paie, celui-ci ne sera pas automatiquement supprimé dans l'option Saisie
individuelle des variables mensuelles.

Dans le cas ou 'arrét maladie a été transmis en DSN, il est nécessaire de cocher la case Annulation
sur l'absence en Saisie individuelle des variables mensuelles pour envoyer l'information en

DSN.

Période de I'absence ‘

Saisir les critéres de I'absence : .

( Déclarée en DSN Mensuelle l

Absence Indemnités journalidres

01/11/2021 12/12/2021 Pralonger [] subrogation
Maladie

31/10/2021 .

Reprise

Date de la reprise | 13/12/2021

Jours ouvrés de la période 40 Heures 280
Motif de la reprise  Reprise normale ~
Mois année Jours ouvrées de la période Heures
. P novembre 2021 20 140 |
décembre 2021 20 140
[1Corriger absence
Ok Anruler

Sil'arrét de travail n'a pas été transmis en DSN, il suffit de supprimer I'arrét de travail dans l'option
Saisie individuelle des variables mensuelles : bouton Absence, onglet Arrét de travail.

2.4 Reprise anficipée

Sil'agent a une reprise anticipée sur un arrét maladie, cette information devra étre modifiée directement
sur l'arrét de travail présent dans 'option Saisie individuelle des variables mensuelles.

2.5 Génération DSN

Lors de la génération DSN, s'il y a des données incohérentes ou incompletes celles-ci s'affichent

automatiquement :
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Liste des données incohérentes ou incomplétes

TEST Test

Wous avez saisi une absence pour les agents suivants - TITULAIRE Test (226), TITULAIRE Test2 (209),
afin d"alimenter correctement la durée d'absence non rémunérée de 'onglet Activité du bouton préparer en
DSN. Veuillez saisir le nombre de jours ouvrés d'absences mois par mois sur le tableau accessible en saisie
individuelle des variables mensuelles, bouton absence.

Pour effectuer les corrections, allez dans 'option Saisie individuelle des variables mensuelles
pour les agents concernés

Cliquez sur le bouton Absences pour saisir dans 'arrét de travail, le nombre de jours ouvrés de la
période pour chaque mois.

lours ouvrés de la période 31 Heures o
Maois année Jours ouvrés de la période Heures
P octobre 2021 0 o
novembre 2021 1] 0

Copyright 2021 © Berger-Levrault - BLSP n° 5364 717




	1 N4DS : V01X16
	2 Transfert des absences DSN d’e.Absence vers la paie
	2.1 Création d’un Arrêté d’absence
	2.2 Transfert des Absences vers la paie
	2.2.1 Pour les agents titulaires
	2.2.2 Pour les agents non titulaires

	2.3 Annulation d’un arrêté d’absence
	2.4 Reprise anticipée
	2.5 Génération DSN



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



